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1.1. Hogyan valósul meg a stratégiai és operatív tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése irányítja az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak
koherens kialakítását.

teljesül

A dokumentumok a munkaközösség-vezetők bevonásával készülnek. Az éves munkaterv összhangban
van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel. A tanév végi beszámolók alapján
történik a következő év tervezése és a célok megfogalmazása. Intézkedési terv, Interjúk, Munkatervek és
beszámolók

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumai az intézmény működését befolyásoló
mérési (az Eredmények értékelési területnél felsorolt adatok), demográfiai, munkaerő-piaci és más
külső mutatók (például szociokulturális felmérések adatai) azonosítása, gyűjtése, feldolgozása és
értelmezése alapján készülnek. Ezek segítik az intézmény jelenlegi és jövőbeni helyzetének
megítélését.

inkább teljesül

A mérések eredményeiről a mérés-értékelés szakos kollega, az idegen nyelvi mérésekről a nyelvi
munkaközösség-vezető, a Netfit mérésekről a testnevelés munkaközösség vezetője számol be a
nevelőtestület előtt. A mérések elemzése alapján készülnek a stratégiai dokumentumok, a fejlesztési
célokat ezek alapján fogalmazzák meg. Az intézmény stratégiai dokumentumai nem mindig készülnek a
munkaerőpiaci és más külső mutatók szerint, de ez nem befolyásolja a beiskolázást. Intézkedési terv,
Jegyzőkönyv: mérési eredmények értékelései , Munkatervek és beszámolók,

1.1.3. A tervek elkészítése a nevelőtestület bevonásával történik, az intézmény munkatársainak
felkészítése a feladatra időben megtörténik.

teljesül

A munkaközösségek megtárgyalják a szükséges változásokat, átadják javaslataikat a vezetőségnek, az
megfogalmazza a dokumentumot a javaslatok egybeszerkesztésével, a nevelőtestületi értekezleten
kiegészítik és véleményezésre elküldik a DÖK-nek és a Szülők Tanácsának, jóváhagyásra a fenntartónak,
majd a nevelőtestület szavaz az elfogadásáról. Figyelembe veszi a vezetés a kollégák ötleteit, igényeit is.
Jegyzőkönyvek, interjúk

1.1.4. Biztosított a fenntartóval való jogszabály szerinti együttműködés.

teljesül

Az intézkedési tervben az intézmény belső kapcsolatai kiemelkedő tevékenységként szerepelnek. Az
intézményvezető részt vesz a különböző társadalmi szakmai szervezetek munkájában és a helyi
közéletben. A fenntartóval, a Szigetszentmiklósi Tankerületi Központtal és az épület tulajdonosával,
Szigetszentmiklós Város Önkormányzatával jó kapcsolatot ápolnak. Az együttműködés korrekt, jogszerű.
Jegyzőkönyv, Intézkedési terv, Interjúk, SzMSz
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1.1.5. Az intézményi önértékelési ciklust lezáró intézkedési terv és a stratégiai és operatív tervezés
dokumentumainak összehangolása megtörténik.

teljesül

A dokumentumok koherensek. Az előző intézkedési terv első öt pontjában előrelépés történt, a 6.
pontban, ami a pedagógusok kiégése nem történt számottevő elmozdulás, ezért ezt továbbra is
fejlesztési célként jelölik meg. Jegyzőkönyv, Interjúk

1.1.6. Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek
terveivel.

teljesül

A munkaterv a stratégiai dokumentumokon alapszik. A tanév végi beszámolók alapján történik a
következő év tervezése és a célok megfogalmazása, de a koherencia, illetve az egymásra épülés az éves
munkatervekben hiányos.

1.1.7. A környezeti nevelés, fenntartható fejlődés pedagógiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

teljesül

Az intézmény támogatja a pedagógusok és a tanulók részvételét olyan projektekben, amelyek erősítik a
résztvevőkben a fenntartható fejlődés szemléletmódját. Az intézmény elnyerte az Örökös Ökoiskola
címet. A 2020-2021-es éves munkaterv tartalmazza az Öko munkacsoport részletes programját, például
az Erdei iskolai és az Öko hét programokat, illetve részt vesznek a szigetszentmiklósi úszóláp
rehabilitációjában. Jegyzőkönyv, Munkatervek, Interjúk

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatáspolitikai köznevelési célok viszonya; az operatív tervezés és az
intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott időszak oktatáspolitikai céljaival
összhangban készülnek.

teljesül

Minden évben az új jogszabályok és a központi elvárások figyelembevételével készül a tervezés, így a
dokumentumok megfelelnek az oktatáspolitikai céloknak. SZMSZ, Pedagógiai program, Jegyzőkönyv,
Interjúk

1.2.2. Az operatív tervezés a stratégiai célok hatékony megvalósulását szolgálja, és a
dokumentumokban nyomon követhető.

teljesül

A intézményi munkatervek tartalmazzák a célokat, valamint az intézmény és a munkaközösségek
speciális feladatainak terveit, amelyek személyekre lebontott feladatellátási tervek, mint például a tanév
rendje, helyettesítési rend, feladatmátrix. Korrekt, részletes dokumentáció található az iskolában.
Munkatervek, beszámolók, Jegyzőkönyv
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1.3. Hogyan történik a tervek megvalósítása?

1.3.1. A stratégiai tervek megvalósítása tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktuális elemei. (Pedagógiai program, a vezetői pályázat, a továbbképzési terv és az ötéves
intézkedési terv stb. aktuális céljai, feladatai.)

teljesül

A pedagógiai program hosszútávú céljai az éves munkatervekben realizálható célként jelennek meg.
Munkatervek, beszámolók

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkaközösségi
tervek, a pedagógiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalósítása a
pedagógusok, a munkaközösségek és a diákönkormányzat bevonásával történik.

teljesül

Az éves munkatervek gyakorlati megvalósítása a pedagógusok, a munkaközösségek és a
diákönkormányzat bevonásával történik. A munkaközösségek beszámolnak a tanév végén a
megvalósulásról, ezután történik az elemzés, és a jövő terveit az eredményekre alapozzák. Interjúk

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatási céljai határozzák meg a módszerek, eljárások kiválasztását,
alkalmazását.

teljesül

Határozott nevelési és oktatási célokkal rendelkezik az intézmény. A módszerek és eljárások kiválasztását
a célok határozzák meg, a célokhoz rendelik a kompetenciákat. Interjúk

1.3.4. Az intézményi pedagógiai folyamatok (például tanévre, tanulócsoportra tervezett egymásra
épülő tevékenységek) a személyiség- és közösségfejlesztést, az elvárt tanulási eredmények
elérését, a szülők, tanulók és munkatársak elégedettségét és a fenntartói elvárások teljesülését
szolgálják.

teljesül

Mind a közösségfejlesztésben, mind az oktatási eredményekben az iskola megfelel a partnerek
elvárásainak. Interjúk

1.4. Milyen az intézmény működését irányító éves tervek és a beszámolók viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszámolók egymásra épülnek.

teljesül

A beszámolok tartalmazzák a célok, feladatok, eredmények megvalósulását, s ezek alapján készül el a
következő terv, azonban a koherencia nem mindenütt érhető tetten. Munkatervek, Beszámolók,
Jegyzőkönyv

1.4.2. A tanév végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő tanév tervezése.

inkább teljesül

Ez a szempont nem teljesen valósul meg, a munkaközösségi észrevételek az éves beszámolóban nem
jelennek meg folytatásként a következő éves munkatervben. Vezetői interjú
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1.4.3. A beszámolók szempontjai illeszkednek az intézményi önértékelési rendszerhez.

inkább teljesül

Az önértékelési rendszer komplexen megvalósul, de a beszámolók szempontjai nem mindig követik az
önértékelési rendszer felépítését. Jegyzőkönyv, Interjúk

1.5. Milyen a pedagógusok éves tervezésének, és tényleges megvalósulásának a viszonya?

1.5.1. A pedagógus, tervező munkája során figyelembe veszi az intézménye vonatkozásában
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belső elvárásokat, valamint az általa nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

teljesül

A NAT és a helyi tanterv alapján készülnek az adott csoportra adaptált tanmenetek, a pedagógusok a
tervezés során a csoportok fejlesztési céljait figyelembe veszik. Interjúk, Pedagógiai program

1.5.2. A pedagógiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

teljesül

Indokolt eltérések voltak a Covid idején, egyébként megfelel a pedagógiai munka az éves tervezésben
foglaltaknak. Interjúk, Jegyzőkönyv

1.5.3. A teljes pedagógiai folyamat követhető a tanmenetekben, a naplókban, valamint a tanulói
produktumokban.

teljesül

A naplók, tanmenetek összhangban vannak a pedagógiai folyamattal. A tanulói produktumok (pl. a láp
megmentésének dokumentumai) a pedagógiai folyamatok részegységeit tartalmazzák. Helyszíni
dokumentumelemzés

1.6. Hogyan működik az ellenőrzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapján az intézményben belső ellenőrzést
végeznek.

teljesül

Az intézményi stratégiai dokumentum, az SZMSZ alapján végzik a belső ellenőrzést. Belső ellenőrzési
csoport működik, a napi ellenőrzés az ügyeletes vezető feladata. SZMSZ

1.6.2. Az ellenőrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisággal, milyen
eszközökkel ellenőriz.

teljesül

A munkaterv részét képező belső ellenőrzési terv tartalmazza a feladatokat, azok ütemezését, az
ellenőrzést végző és az ellenőrzött dolgozók kijelölését. Munkatervek
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1.6.3. Az intézmény azonosítja az egyes feladatok eredményességének és hatékonyságának
méréséhez, értékeléséhez szükséges mutatókat.

teljesül

Az éves beszámolók tartalmazzák a megvalósított tantervi feladatokat, a tanulmányi, nyelvvizsga és
versenyeredményeket, a bukások számát, a tanév során felmerülő problémákat, a megvalósult
rendezvények, versenyek felsorolását. A belső mérések és a kompetenciamérések alapján szerzett
mutatókat használják. Beszámolók, Mérések elemzése

1.6.4. A tanulási eredményeket az intézmény folyamatosan követi, elemzi, szükség esetén
korrekciót hajt végre.

teljesül

A kompetenciaméréseket a mérés-értékelés szakos kolléga elemzi, a nyelvi méréseket a nyelvi
munkaközösség vezető, a Netfit méréseket a testnevelés munkaközösség-vezető, majd a nevelőtestület
előtt számolnak be. A tanulmányi eredményekről is van kimutatás a munkatervekben. Jegyzőkönyvek,
Munkatervek

1.6.5. Az ellenőrzések eredményeit felhasználják az intézményi önértékelésben és a pedagógusok
önértékelése során is.

teljesül

Az ellenőrzések eredményeit felhasználják az intézményi önértékelésben, az óralátogatásokat szóban
értékelik az órák megbeszélése során. Jegyzőkönyvek

1.7. Hogyan történik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapján, tervezetten és objektíven történik, alapját az
intézményi önértékelési rendszer jelenti.

teljesül

Éves önértékelési terv van, amely tervezetten és objektíven történik az intézményi elvárások és az
óralátogatások alapján. Jegyzőkönyvek

1.7.2. Az intézményi önértékelési rendszer működését az intézmény vezetése irányítja, az
önértékelési folyamatban a nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz.

teljesül

Az intézményi önértékelési rendszer működését az intézmény vezetése irányítja. Mindenki részt vett már
az előző 5 éves intézményi önértékelésben legalább egyszer. A második 5 éves ciklusban átértek a
kérdőívezésnél a saját informatikai rendszer használatára. Jegyzőkönyvek, interjúk

1.8. Milyen a pedagógiai programban meghatározott tanulói értékelés működése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben folyó nevelési-oktatási munka alapjaként a tanulók adottságainak,
képességeinek megismerésére vonatkozó mérési rendszer működik.

teljesül

Az intézmény célja, hogy minden diák önmagához mérten a maximumot ki tudja hozni magából. A
tanulók képességeit belső mérésekkel azonosítják, illetve a kompetenciamérések eredményeit elemzik.
Fejleszthető területként jelölték meg, hogy évente történjen meg a mérési eredmények elemzése, a
fejlesztések meghatározása, az intézkedési tervek korrekciója. Pedagógiai program, Intézkedési terv
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1.8.2. A tanulók értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, közös
alapelvek és követelmények (értékelési rendszer) alapján történik.

teljesül

A munkaközösségek kidolgozzák közös értékelési rendszerüket. Az alapdokumentumokban az értékelési
rendszer közös alapelvei megtalálhatók. Fejleszthető területként jelölték meg, hogy a tanulók értékelése
egyértelmű követelmények és szempontok alapján történjen, amelyet minden pedagógus betart.
Intézkedési terv

1.8.3. A pedagógusok az alkalmazott pedagógiai ellenőrzési és értékelési rendszert és
módszereket, azok szempontjait az általuk megkezdett nevelési-oktatási folyamat elején
megismertetik a tanulókkal és a szülőkkel.

teljesül

Az értékelési rendszert, a módszereket és azok szempontjait az általuk megkezdett nevelési oktatási
folyamat elején, a fogadóórák során, a szülői értekezleteken, illetve a tanórákon megismertetik a
tanulókkal és a szülőkkel. Jegyzőkönyvek, Interjúk, Pedagógiai program

1.8.4. Az intézményben a tanulói teljesítményeket folyamatosan követik, a tanulói teljesítményeket
dokumentálják, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit összekapcsolják, szükség esetén
fejlesztési tervet készítenek.

teljesül

Az idegen nyelvi, Netfit, kompetenciamérés, tanulmányi eredmények, versenyeredmények, házi vizsgák,
érettségi vizsgák eredményei megjelennek a tanév végi beszámolókban, azonban a következő év
terveiben nem szerepel intézkedési terv. Jegyzőkönyvek, Interjúk

1.8.5. A tanuló eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulónak és
szüleinek/gondviselőjének.

teljesül

A tanuló eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulóknak és a szülőknek a
Krétában, fogadóórákon, szülői értekezleteken és tanórákon, azonban egyes kollégák (osztályfőnökök)
ebben még fejlődhetnek. Interjúk

1.9. Mi történik az ellenőrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi önértékelés
pedagógus-értékelés, tanulói kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak elkészítése, módosítása során
megtörténik az ellenőrzések során feltárt információk felhasználása.

teljesül

A feltárt információkat felhasználják, ezek segítségével készítenek intézkedési terveket, azonban ez nem
mindig jelenik meg az éves munkatervben. Munkatervek, Interjúk
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1.9.2. Évente megtörténik az önértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulságok
levonása, fejlesztések meghatározása, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
függvényében korrekciót végez szükség esetén.

teljesül

Az intézményvezető irányításával ezek a folyamatok megtörténnek, de fejleszthető területként jelölték
meg, hogy évente történjen meg az önértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulságok
levonása és a célok, feladatok megfogalmazása. Intézkedési terv

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulási eredményességről szóló információk alapján
felülvizsgálja a stratégiai és operatív terveit, különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő tanulók
ellátására.

inkább teljesül

Az intézményben kiemelt figyelmet kapnak a tehetséges tanulók, a tanulmányi eredményesség
folyamatosan magas szintű, azonban fejleszthető területként jelölték meg, hogy az iskola segítse a
tanulmányaikban lemaradó tanulókat. Intézkedési terv

1.9.4. A problémák megoldására alkalmas módszerek, jó gyakorlatok gyűjtése, segítő belső (ötletek,
egyéni erősségek) és külső erőforrások (például pályázati lehetőségek) és szakmai támogatások
feltérképezése és bevonása természetes gyakorlata az intézménynek.

teljesül

Belső továbbképzések, óralátogatások, bemutató órák, külső továbbképzések és a tudásmegosztás
természetes módon jelennek meg az intézmény életében. A rendkívül kreatív tantestület a belső
tudásmegosztás segítségével sok lehetőséget kiaknáz. Minden pedagógus számára elérhető belső
digitális platformon osztják meg az eredményeket, és a jó gyakorlatokat. Jegyzőkönyv

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operatív tervezés koherenciájának megvalósulása.
megfelelő

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a köznevelési célok összhangjának megvalósulása.
kiemelkedő

1.3. A stratégiai tervek megvalósulásának elősegítése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazásával.

megfelelő

1.4. Az éves tervek és a beszámolók összhangjának megvalósulása.
fejleszthető

1.5. A pedagógiai folyamatok követhetők a pedagógusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelkedő

1.6. Az intézményi célok elérését támogató ellenőrzési rendszer működtetése.
kiemelkedő
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1.7. Az intézményi önértékelési rendszer jogszabálynak megfelelő működtetése.
kiemelkedő

1.8. A pedagógiai program alapelveivel és követelményeivel összhangban álló mérési, ellenőrzési
és értékelési rendszer működtetése.

megfelelő

1.9. Az ellenőrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolása.
kiemelkedő

Fejleszthető tevékenységek
Az éves dokumentumok tartalmi egymásra épülésének javítása. A szülők bevonása önálló javaslatok
megtételére az iskola jövőbeli terveivel kapcsolatban.

Kiemelkedő tevékenységek
A belső és külső erőforrások kihasználása. A belső ellenőrzési rendszer magas szintű működtetése. Az
eredmények rendszeres visszacsatolása. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a köznevelési
célok összhangjának megvalósulása. Az intézményi önértékelési rendszer jogszabálynak megfelelő
működtetése.

2.1. Hogyan valósulnak meg a pedagógiai programban rögzített személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszámolókban és az intézményi önértékelésben követhetők az eredmények (különös
tekintettel az osztályfőnökök tevékenységére, a diák-önkormányzati munkára, az egyéni
fejlesztésre).

teljesül

Az év végi beszámolókban követhető az eredmények elemzése.

2.1.2. Támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi az iskolát.

teljesül

Tehetséggondozást, felzárkóztatást, egyéni fejlesztést végeznek a kollégák. Magasszintű oktatás zajlik az
iskolában az elégedettségi mutatók alapján. Interjúk

2.1.3. A tanulók személyes és szociális képességeik felmérésére alkalmas módszereket, eszközöket,
technikákat alkalmaznak a pedagógusok az intézményben.

teljesül

A pedagógiai programban megtalálhatók az alkalmazott módszerek. Az osztályfőnöki munka részét
képezi a képességek felmérése. Az SNI státuszú diákok felismerése érdekében továbbképzésre és több
vizsgálatra lenne szükség. Interjúk

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 97,22%

kissne.eva
Kiemelés
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2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulók személyes és szociális képességeit (különös tekintettel a kiemelt figyelmet
igénylő tanulókra)?

2.2.1. A pedagógusok módszertani kultúrája kiterjed a tanulók személyes és szociális
képességeinek fejlesztésére, és ez irányú módszertani tudásukat megosztják egymással.

teljesül

A tudásmegosztás bemutató órákon, óralátogatások során történik, valamint az azonos tárgyakat
tanítók egy irodában vannak, így adott a konzultáció lehetősége, illetve az azonos projekteken dolgozók
rendszeresen megbeszélik a tapasztalataikat. Interjúk, Jegyzőkönyv

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon követik, s ha szükséges, fejlesztési
korrekciókat hajtanak végre.

teljesül

A fejlesztés eredményét nyomon követik, ha szükséges, beavatkoznak.

2.2.3. A fejlesztés megvalósulása nyomon követhető az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanórai és tanórán kívüli tevékenységek), DÖK programokban.

teljesül

Az eredményeket munkaközösségenként közlik a beszámolók. Beszámolók

2.3. Hogyan történik a tanulók szociális hátrányainak enyhítése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igénylő tanulók mindegyikénél rendelkeznek a pedagógusok megfelelő
információkkal, és alkalmazzák azokat a nevelő, fejlesztő és oktató munkájukban.

teljesül

Az egy osztályban tanító pedagógusok közössége, amit az osztályfőnök vezet, bármikor összehívható,
amikor szükséges. Több vizsgálatra lenne szükség az SNI státuszú tanulók felismerésére. Interjúk,
Jegyzőkönyv

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagógusa információkkal rendelkezik minden tanuló
szociális helyzetéről.

teljesül

Az előző intézményi intézkedési tervben fejlesztési területként jelent meg ez a terület, azóta jelentős
lépéseket tettek. Naprakész dokumentációt vezetnek, kapcsolatot tartanak a nevelési tanácsadóval,
iskolapszichológus bevonásával esetmegbeszéléseket szerveznek az adott tanulót tanító kollegák
bevonásával. Figyelemmel kísérik a tanulók élethelyzetének megváltozását. Interjúk

2.3.3. Az intézmény támogató rendszert működtet: Felzárkóztatást célzó egyéni foglalkozást
szervez. Integrációs oktatási módszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatási
programokat, modelleket dolgoz ki vagy át, és működteti is ezeket. Célzott programokat tár fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai támogató hálózattal. Stb.

teljesül

A pedagógiai program tartalmazza az ezen a területen használható integrációs oktatási módszereket. Az
intézkedési tervben kiemelkedő tevékenységként jelölték meg a tehetséggondozást, a magas szintű
verseny- és nyelvvizsga felkészítést. Az intézmény fontosnak tartja az alternatív oktatási módszereket. (pl.
a láp rehabililtációja) Széles körű támogatói rendszerrel rendelkeznek. Interjúk, Intézkedési terv,
Jegyzőkönyv
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2.4. Hogyan támogatják az önálló tanulást, hogyan tanítják a tanulást?

2.4.1. Az önálló tanulás támogatása érdekében az intézmény pedagógiai programjával
összhangban történik a nevelési-oktatási módszerek, eljárások kiválasztása vagy kidolgozása, és
azok bevezetésének megtervezése.

teljesül

A pedagógiai program tartalmazza az intézményben használt oktatási módszereket. A munkaközösségek
szintjén valósul meg az önálló tanulás támogatása. Pedagógiai program

2.4.2. Az alulteljesítő, tanulási nehézségekkel küzdő és sajátos nevelési igényű tanulók
megkülönböztetett figyelmet kapnak.

teljesül

Az intézkedési tervben a korrepetálás szükségességét emelik ki, valamint a gyengénlátók nagyobb
betűmérettel nyomtatott feladatlapokat kapnak, a laptop használat megengedett a diszlexiás és
diszgráfiás tanulóknak, illetve többletidő áll az SNI és a BTMN státuszú diákok rendelkezésére.
Intézkedési terv, Jegyzőkönyv

2.4.3. A pedagógusok az önálló tanuláshoz szakszerű útmutatást és megfelelő tanulási eszközöket
biztosítanak, alkalmazva a tanulás tanítása módszertanát.

teljesül

A pedagógusok felkészültek és kreatívak. A Microsoft Teams felületen plusz feladatokat osztanak meg a
tanulás támogatására. Interjúk

2.5. Hogyan történik a tanulók egészséges és környezettudatos életmódra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és környezettudatos életmódra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagógiai
programban előírtak szerint a munkatervben szerepel, a beszámolókból követhető.

teljesül

A Pedagógia program részletesen felsorolja a környezettudatos életmódra nevelés módszereit, a
munkatervben és a beszámolókban megjelennek az Öko munkacsoport tevékenységei. A láp
rehabilitációja és az erdei iskola program kiemelkedően jó példája a környezettudatosságra való
nevelésnek. Pedagógiai program, Munkatervek, Beszámolók

2.5.2. A tanórán kívüli tevékenységek alkalmával a tanulók a gyakorlatban alkalmazzák a téma
elemeit.

teljesül

Az intézmény nagyszámú fenntarthatósági programot nyújt, erdei iskolák, kirándulások, külső helyszínen
tartott órák színesítik a tanévet. A tanórán megvalósuló projektek a „Változtass!” és a „Hulladék útja”.
Munkatervek, Interjúk

2.5.3. Az intézményben a tanulóknak lehetőségük van arra, hogy nemcsak tanórákon, hanem
egyéb nem tanórai keretek között is foglalkozhassanak a fenntartható fejlődés kérdéseivel.

teljesül

Tanórán kívüli megvalósítást igényel, például, az Aries Kft látogatása, ahol megtekinthetik a
hulladékgazdálkodással kapcsolatos eljárásokat. Munkatervek, Interjúk
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2.6. Hogyan segíti az intézmény a tanulók együttműködését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operatív tervekben szereplő közösségfejlesztési feladatokat
megvalósítja az intézmény.

teljesül

Gazdag programpaletta jelenik meg a munkatervekben, de a koronavírus miatt a hagyományos
programok többségét nem tudták megvalósítani a 2020-21 es tanévben. Munkatervek, Beszámolók

2.6.2. A pedagógusok rendelkeznek a közösségfejlesztés folyamatának ismeretével, és az alapján
valósítják meg a rájuk bízott tanulócsoportok, közösségek fejlesztését.

teljesül

A pedagógus önértékelés fejlesztő tevékenységeként gyakran megjelölik az együttműködést segítő
módszerek keresését és a bizalmi légkör kialakítására való törekvést. Magasszintű szakmai és pedagógiai
ismeretekkel rendelkezik a tantestület. Jegyzőkönyv

2.6.3. A beszámolókból követhetők az alapelvek és a feladatok megvalósításának eredményei,
különös tekintettel az osztályfőnökök, a diákönkormányzat tevékenységére, az intézményi
hagyományok ápolására, a támogató szervezeti kultúrára.

teljesül

Mindent beszámolóban megjelenik a reflexió. Konkrét tevékenységeket jelölnek meg
munkaközösségenként, a megvalósulás után értékelik a tapasztalatokat, majd kijelölik a feladatokat.
Jegyzőkönyvek, Beszámolók, Interjúk

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és támogatja a pedagógusok, valamint a tanulók közötti
folyamatos információcserét és együttműködést.

teljesül

Különböző online és offline csatornákon áramlik az információ. Osztálykirándulásokat és angliai
tanulmányutat szerveznek, a német cserekapcsolatot újra indítják, művészeti estet tartanak, Kázmér-
futást rendeznek. Az iskolában folyamatos érdekegyeztetés működik (DÖK, Intézményi tanács).
Munkatervek, Beszámolók, Interjúk

2.7. Az intézmény közösségépítő tevékenységei hogyan, milyen keretek között valósulnak meg?

2.7.1. Közösségi programokat szervez az intézmény.

teljesül

A Pedagógiai programban található hagyományos közösségi programok kerülnek megrendezésre az
iskolában: Tanulmányi kirándulások Erdei iskola Nyári táborok Tanulmányi napok Batthyány Kázmér
Tudományos Napok (BKTN) Pénzügyi hét Árnyéknap Mozi-, színház- és múzeumlátogatások

2.7.2. Közösségi programokat szervez a diákönkormányzat.

teljesül

A diákönkormányzat munkatervében található meg részletesen a diákönkormányzat által szervezett
közösségi programajánlat. Munkatervek
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2.7.3. A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben.

teljesül

Jó kapcsolatot ápol az intézmény a Szülők Tanácsával. A szülők részvétele intenzív a közösségi
programokban, például festés a tanteremben. Azonban fejleszthető területként jelölték meg a családok
közösségi programokba való bevonását. Jegyzőkönyv, Interjúk

2.7.4. Bevonják a tanulókat, a szülőket és az intézmény dolgozóit a szervezeti és tanulási kultúrát
fejlesztő intézkedések meghozatalába.

inkább teljesül

A DÖK-nek, illetve a Szülők Tanácsának véleményezési joga van, a nevelőtestület javaslatokat tesz, illetve
megszavazza a változtatásokat, azonban a javaslattevés lehetősége a szülők számára nem nyilvánvaló.
Jegyzőkönyv, SZMSZ

2.7.5. A részvétellel, az intézmény működésébe való bevonódással és a diákok önszerveződésének
lehetőségeivel a tanulók és a szülők elégedettek.

inkább teljesül

A szülők elégedettek a bevonódással, de fejleszthető területként jelölték meg az intézkedési tervben, hogy
az iskola több rendezvényén vehessen részt a tanulók családja is. Intézkedési terv, Jegyzőkönyv

Tevékenységek

2.1. A pedagógiai programban meghatározottaknak megfelelő személyiségfejlesztési feladatok
megvalósulása.

megfelelő

2.2. A tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztése és nyomon követhetőségének
megvalósulása.

megfelelő

2.3. A tanulók szociális hátrányainak enyhítésére kidolgozott rendszer működtetése.
fejleszthető

2.4. A pedagógiai programmal összhangban lévő önálló tanulástámogatási gyakorlat
megvalósítása.

megfelelő

2.5. A pedagógiai programmal összhangban álló egészséges és környezettudatos életmódra
nevelés támogatása.

kiemelkedő

2.6. A pedagógiai programban megfogalmazott közösségfejlesztési feladatokkal összhangban lévő
tanulói együttműködés támogatása.

megfelelő
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2.7. A több szinten és eredményesen szerveződő közösségépítő programok megvalósulása.
kiemelkedő

Fejleszthető tevékenységek
A tanulók szociális hátrányainak enyhítésére kidolgozott rendszer működtetése. A szülők tájékoztatása
minden osztályban.

Kiemelkedő tevékenységek
A pedagógiai programmal összhangban álló egészséges és környezettudatos életmódra nevelés
támogatása. A több szinten és eredményesen szerveződő közösségépítő programok megvalósulása. A
tanulás támogatásának gyakorlati megvalósítása.

3.1. Milyen eredményességi mutatókat tartanak nyilván az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagógiai programjának egyik prioritása a tanulás-tanítás eredményessége.

teljesül

„Egy olyan környezetet teremteni, ahol minden diák ki tudja hozni magából a maximumot, és ehhez
megkapja a megfelelő segítséget, útmutatást.” található a Pedagógiai programban, illetve a
jegyzőkönyvekben. Pedagógiai program, Jegyzőkönyvek

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonásával történik meg az intézményi működés szempontjából
kulcsfontosságú sikertényező indikátorok azonosítása.

teljesül

Az intézmény legfontosabb partnereinek azonosítását a pedagógiai program tartalmazza, és az
intézkedési tervben kiemelkedő területként jelölték meg az intézmény külső kapcsolatait. A tanulók és
szülők bevonásával azonosítják, és számszerűsítik a sikertényezőket. Pedagógiai program, Intézkedési
terv

3.1.3. Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények – tantárgyra, 2 évre vonatkozóan, versenyeredmények: országos szint,
megyei szint, tankerületi szint, települési szint, érettségi vizsga eredmények, egyéb
vizsgaeredmények, továbbtanulási mutatók, elismerések, lemorzsolódási mutatók (évismétlők,
magántanulók, kimaradók, lemaradók), elégedettségmérés eredményei (szülő, pedagógus, tanuló),
neveltségi mutatók, stb.

teljesül

A kompetenciamérések eredményének elemzése öt évre visszamenőleg a honlapon, a
versenyeredmények az intézmény saját versenyadatbázisában, (VERA), és a tanév végi beszámolókban, a
nyelvi mérés eredményei és a Netfit eredmények szintén a beszámolókban jelennek meg. Az
eredményeket rendszeresen elemzik, ennek alapján készítik a további terveket. Honlap, Jegyzőkönyv,
Beszámolók

3.1.4. Az országos kompetenciamérésen az intézmény tanulóinak teljesítményszintje évek óta (a
háttérváltozók figyelembevételével) emelkedik/a jó eredményt megtartják.

teljesül

Szignifikánsan nem változtak a kompetenciamérés adatai, a jó eredményt továbbra is tartják. A 6.
évfolyamon látható némi romlás, ami a magasabb évfolyamoknál már nem tapasztalható. Az országos
átlag felett vannak az eredmények. Jegyzőkönyv

3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények 97,44%

kissne.eva
Kiemelés
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3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása az elvártaknak
megfelelő.

teljesül

A továbbtanulási mutatók jók, a nyelvoktatás magas színvonalú. Ezek jelennek meg leggyakrabban a
szülői interjúban kiemelkedő területként, a versenyeredmények és a nyelvvizsgák magas száma pedig a
beszámolókban. Interjúk, Beszámolók

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatási célrendszeréhez kapcsolódóan kiemelt tárgyak oktatása
eredményes, amely mérhető módon is dokumentálható (az emelt- és középszintű érettségi
tantárgyak aránya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

teljesül

A nyelvek és az informatika oktatása kulcsfontosságú az intézményben. A nyelvek oktatása kiemelkedően
jó, ezt az emelt szintű és középszintű érettségi eredmények, a versenyeredmények és a felvételi
eredmények bizonyítják. OKTV és országos versenyek győztesei kerülnek ki az iskolából. Jegyzőkönyv,
Beszámolók, Interjúk

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatársak nagy többsége hozzájárul.

teljesül

Szakmailag képzett tantestülettel rendelkezik az intézmény. Kiemelkedően magas szintű szakmai
tevékenység tapasztalható egyes tanárok részéről, ezt az emelt szintű eredmények, az OKTV helyezések és
az országos versenyeredmények bizonyítják. Jegyzőkönyv, Beszámolók, Interjúk

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen külső elismeréssel.

inkább teljesül

Az Oktatási Hivatal bázisintézménye, az ELTE partneriskolája, BME nyelvvizsgahely és emelt szintű
érettségi hely. Jegyzőkönyv, Interjúk

3.3. Hogyan hasznosítják a belső és külső mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulási eredményességről szóló információk belső
nyilvánosságáról.

teljesül

A nevelőtestület előtt számolnak be a munkaközösség-vezetők és a mérés-értékelés szakos kolléga. A
dokumentumok elérhetők a nevelőtestület számára egy belső tárhelyen. Jegyzőkönyv, Interjúk

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szükséges szakmai tanulságok levonása és visszacsatolása
tantestületi feladat.

teljesül

Egy-egy felelős elemzi az eredményeket, beszámol a tantestület előtt, a tantestület javaslatot tesz a
változtatásokra, majd szavazással fogadja el ezeket. Jegyzőkönyv, Interjúk
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3.3.3. A belső és külső mérési eredmények felhasználásra kerülnek az intézményi önértékelés
eljárásában.

teljesül

Az intézmény stratégiai céljainak megvalósulását folyamatosan követi, ciklikusan értékelik a
hiányosságokat, majd az intézményi intézkedési tervben fejleszthető területként jelölik meg. Az
önértékelés részét képezi az eredményesség. (Pontozási rendszer) Jegyzőkönyv, Interjúk

3.4. Hogyan kísérik figyelemmel a tanulók további tanulási útját?

3.4.1. A tanulókövetésnek kialakult rendje, eljárása van.

teljesül

Jelenleg az osztályfőnökök végzik ezt a munkát. Fejlesztési terület az intézkedési tervben. Online
közösségeket kívánnak létrehozni az adatgyűjtés és az eredmények megjelentetése céljából a 2023-24 es
tanévtől. Intézkedési terv

3.4.2. A tanulók további eredményeit felhasználja a pedagógiai munka fejlesztésére.

teljesül

PDCA keretében módosítják az eljárásokat.

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatók nyilvántartása, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolásának megvalósulása.

kiemelkedő

3.2. A kiemelt nevelési és oktatási célok elvárásainak megfelelő eredmények teljesülése.
kiemelkedő

3.3. A belső és külső mérési eredmények intézményi szintű közös elemzése, a szakmai tanulságok
levonása és visszacsatolása.

megfelelő

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban működő a tanulók tanulási útjának követése.
megfelelő

Fejleszthető tevékenységek
A szülők bevonása az eredmények javításába - ötletek gyűjtése. Gyakorlatban jól működő rendszer
kialakítása a tanulók tanulási útjának követésére.

Kiemelkedő tevékenységek
Kimagasló tanulmányi és versenyeredmények. Az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolásának megvalósulása.

kissne.eva
Kiemelés



2022. 12. 12. 16:13 Tanfelügyelet - Pedagógus-életpályamodell

https://www.oktatas.hu/pem_pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/TanfelugyeletiEgyseg/X4H5HWJTFM2AYME2/Ertekeles 16/28

4.1. Milyen pedagógus szakmai közösségek működnek az intézményben, melyek a fő tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a különböző szakmai pedagóguscsoportok együttműködése jellemző,
(szakmai) munkaközösségek, egy osztályban tanító pedagógusok közössége.

teljesül

A nevelőtestület, a kibővített vezetőség, az SZMSZ, az egy osztályban tanító pedagógusok közössége, az
egy tárgyat tanítók, a közös projekten dolgozók és a munkaközösségek együttműködnek. Jegyzőkönyv,
Interjúk

4.1.2. A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló munkaterv
szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok figyelembevételével határozzák meg.

teljesül

A NAT, valamint az intézmény helyi tanterve szerint készülnek a munkatervek. Frissítik a vonatkozó
jogszabályokról való ismereteiket, melyek megtalálhatók a tanárikban és elektronikusan minden
pedagógus számára elérhető helyen. A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési
körüket, önálló munkaterv szerint dolgoznak. Jegyzőkönyv, Interjúk

4.1.3. A szakmai közösségek vezetőinek hatás- és jogköre tisztázott.

teljesül

Az SZMSZ részletesen szabályozza a szakmai közösségek vezetőinek hatás- és jogkörét. SZMSZ

4.1.4. Csoportok közötti együttműködésre is sor kerül az intézményben, amely tervezett és
szervezett formában zajlik.

teljesül

Az intézményben a csoportok hatékonyan együttműködnek egymással szervezett formában. Jegyzőkönyv,
Interjúk

4.1.5. Az intézmény vezetése támogatja, ösztönzi az intézményen belüli együttműködéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében támaszkodik a munkájukra.

teljesül

A vezetés támaszkodik az intézményen belüli együttműködésekre, hiszen az éves munkaterv a
munkaközösségek javaslatai és az általuk kidolgozott munkatervek alapján készül el. Jegyzőkönyv,
Interjúk

4.1.6. A munkaközösségek bevonásával történik a pedagógiai folyamatok megvalósításának
ellenőrzése, értékelése.

teljesül

A pedagógiai folyamatok megvalósulásának értékelése a munkaközösségek beszámolóiban tetten
érhető. Az SZMSZ meghatározza a feladatköröket: az ellenőrzés megszervezéséért az intézményvezető a
felelős, az ellenőrzést az igazgató, az igazgatóhelyettesek, a munkaközösség-vezetők, és osztályszinten az
osztályfőnökök végzik. SZMSZ

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 97,92%
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4.1.7. A tanulók nevelése-oktatása érdekében a szakmai közösségek tevékenységén túl a
pedagógusok kezdeményezően együttműködnek egymással és a pedagógiai munkát segítő
szakemberekkel a felmerülő problémák megoldásában.

teljesül

Együttműködnek egymással és a pedagógiai szakszolgálattal is. A tehetséges tanulókat tovább küldik
megfelelő fórumokra. Az egy osztályban tanító pedagógusok közössége az osztályfőnök vezetésével
megtárgyalja az SNI és BTMN státuszú gyerekek helyzetét. Interjúk

4.2. Hogyan történik a belső tudásmegosztás az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas színvonalú a szervezeti kultúra és a szakmai műhelymunka.

teljesül

Az azonos tárgyat tanítók a kistanárikban konzultációkat tartanak, megosztják egymással jó
gyakorlataikat. Ezt szóban és belső továbbképzéseken is megteszik. Interjúk

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belső továbbképzés, a jó gyakorlatok ismertetése,
támogatása.

teljesül

Belső továbbképzéseken az előadó egy kolléga, illetve bemutató órákat tartanak, óralátogatásukat
végeznek, és a jó gyakorlatokat a felhőben is megosztják egymással. A belső tudásmegosztásra jó példa a
békés iskolák programon belüli továbbképzések megszervezése. Interjúk

4.2.3. A belső tudásmegosztás működtetésében a munkaközösségek komoly feladatot vállalnak.

teljesül

A munkaközösségek komoly feladatot vállalnak a tudásmegosztás működtetésében. Interjúk

4.3. Hogyan történik az információátadás az intézményben?

4.3.1. Kétirányú információáramlást támogató kommunikációs rendszert (eljárásrendet) alakítottak
ki.

teljesül

A kétirányú információáramlást támogató kommunikációs eszközök az intézményben a következők:
elektronikus napló (Kréta), email, csoportos levelezőlisták. Pedagógiai program

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás és a
kommunikáció.

teljesül

Rendszeres, szervezett és hatékony az intézményben az információáramlás és a kommunikáció.
Értekezletek, szülői értekezletek és fogadóórák formájában, valamint a Szülők Tanácsa ülésein valósul
meg. A tanulók pedig a DÖK gyűléseken az osztályok képviselőin keresztül mondhatják el panaszaikat. A
DÖK és az iskola vezetősége és összeül, ahol a tanulók előadhatják javaslataikat. Pedagógiai program,
Interjúk
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4.3.3. Az intézmény él az információátadás szóbeli, digitális és papíralapú eszközeivel.

teljesül

Felvételi tájékoztatót tart az intézmény a szülőknek, elektronikus hírközlő terminálok vannak a folyosón,
és saját honlappal és versenyadatbázissal rendelkeznek (VERA). Jegyzőkönyvek

4.3.4. Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és
ismeretekhez való hozzáférés.

teljesül

Az intézmény munkatársai számára biztosítja a munkájukhoz szükséges információkat a közös belső
tárhelyen vagy a felhőben minden pedagógus számára elérhető helyen elektronikus formában és offline
is. Jegyzőkönyvek

4.3.5. Az értekezletek összehívása célszerűségi alapon történik, résztvevői a témában érdekeltek.

teljesül

Vannak tervezett értekezletek, de célszerűségi alapon is létrejönnek azok számára, akik érdekeltek egy
adott témában, különösen az egy osztályban tanító pedagógusok között és az azonos tárgyat tanító
kollegák között a kistanárikban. Interjúk

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos információk szóban vagy írásban
folyamatosan eljutnak a munkatársakhoz.

inkább teljesül

Az SZMSZ-ben meghatározott módon történik szóban vagy írásban a munka értékelése. A nevelőtestületi
kérdőív alapján fejleszthető tevékenységnek jelölték a pedagógusok munkájával kapcsolatos
intézményvezetői visszajelzéseket. A munka elismerésére az „Év tanára” díjat minden évben kiosztják.
Ezen felül az intézményvezető felterjeszti a tankerületi és miniszteri elismerésekre kollégáit. SZMSZ,
Jegyzőkönyvek, Intézkedési terv

Tevékenységek

4.1. A pedagógusok többszintű együttműködésének és szakmai munkájuk intézményi célokkal
összhangban történő megvalósulása.

kiemelkedő

4.2. Rendszeres, magas színvonalú belső tudásmegosztás.
kiemelkedő

4.3. Folyamatos és hatékony, több csatornán működő kommunikációs rendszer működése.
megfelelő

Fejleszthető tevékenységek
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos információk nem mindig jutnak el a
munkatársakhoz, ezért a gyors és pontos kommunikáció további lehetőségeit érdemes keresni.

Kiemelkedő tevékenységek
Rendszeres, magas színvonalú belső tudásmegosztás. A pedagógusok együttműködése az iskolán
belül példaértékű.

kissne.eva
Kiemelés
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5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagógiai programjával összhangban a vezetés irányításával megtörténik a
külső partnerek azonosítása, köztük a kulcsfontosságú partnerek kijelölése.

teljesül

A vezetés irányításával megtörténik a külső partnerek azonosítása, akikkel az intézmény nagyon jó
kapcsolatot ápol, ezt kiemelkedő területként jelölték az intézkedési tervben. Jegyzőkönyvek, Intézkedési
terv

5.1.2. A külső partnerek köre ismert az intézmény munkavállalói számára.

teljesül

A külső partnerek köre ismert az intézményben. Ezek közül kiemelnénk azt, hogy BME nyelvvizsgahely, az
ELTE partnerintézménye, az OH bázisintézménye. Jegyzőkönyvek

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonosított partnerekkel kapcsolatos tevékenységekről tartalomleírással is
rendelkezik.

teljesül

Az intézmény azonosított partnereivel kapcsolatos tevékenységeit az SZMSZ szabályozza. A tartalomleírás
az év végi beszámolókban található. SZMSZ, Beszámolók

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészítése során megtörténik az érintett külső partnerekkel való
egyeztetés.

teljesül

Az intézmény terveinek elkészítése során megtörténik a külső partnerekkel való egyeztetés. A fenntartó
jóváhagyása szükséges minden dokumentumhoz, a Szülők Tanácsának és a DÖK-nek véleményezési joga
van. SZMSZ, Jegyzőkönyvek

5.2.3. Rendszeresen megtörténik a kiemelt kulcsfontosságú partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

teljesül

Elégedettségi kérdőívek készülnek, és véleményt, javaslatot kérnek a Szülők Tanácsától, a fenntartótól és
a Szülők Tanácsán keresztül a szülőktől. Interjúk

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és követhető az intézmény panaszkezelése.

teljesül

Az SZMSZ szabályozza az intézmény panaszkezelési eljárásait, illetve a fegyelmi eljárások protokollját, és
a Házirendben is részletesen megjelennek ezek az információk. SZMSZ, Házirend

5. Az intézmény külső kapcsolatai 100%
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5.3. Hogyan kapnak tájékoztatást a partnerek az intézmény eredményeiről?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabályban előírt módon eleget tesz tájékoztatási
kötelezettségeinek.

teljesül

Az intézmény vezetése a jogszabályban előírt módon eleget tesz tájékoztatási kötelezettségeinek a
honlapon, a helyi televízióban, illetve sajtóban, a szülői értekezletek során, a Kréta rendszeren keresztül,
és felvételi tájékoztatókat is tart a szülők számára. Intézményi tanács is működik. Interjúk, Jegyzőkönyvek

5.3.2. Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partereit (az információátadás
szóbeli, digitális vagy papíralapú).

teljesül

Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partnereit: e-mailben, levélben, helyi TV-ben,
sajtóban, értekezletek és megbeszélések során, valamint telefonon. Interjúk, Jegyzőkönyvek

5.3.3. A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan
felülvizsgálják, visszacsatolják és fejlesztik.

teljesül

A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan fejlesztik. A
kérdőíveket időnként aktualizálják, pontosítják. A Szülők Tanácsa megbeszélésein, valamint a szülői
értekezleteken elhangzott visszajelzéseket, javaslatokat összegyűjtik, és ezek alapján változtatásokat
kezdeményeznek. Interjúk, Jegyzőkönyvek

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a közéletben (települési szint, járási/tankerületi szint, megyei szint, országos
szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a különböző társadalmi, szakmai szervezetek munkájában és a helyi
közéletben.

teljesül

Az intézkedési terv kiemelkedő területeként jelölték meg az intézmény külső kapcsolatait és részvételét a
különböző társadalmi, szakmai szervezetek munkájában és a helyi közéletben. Települési szinten
műsorokat szerveznek, a helyi eseményeken a tanulók részt vesznek. Intézkedési terv, Interjúk

5.4.2. Az intézmény megszervezi a tanulók számára a közösségi szolgálatot.

teljesül

A közösségi szolgálattal kapcsolatos előírások a pedagógiai programban találhatók. Pedagógiai program

5.4.3. A pedagógusok és a tanulók részt vesznek a különböző helyi/regionális rendezvényeken.

teljesül

Települési szinten műsorokat szerveznek, a helyi eseményeken a tanulók részt vesznek. Interjúk

5.4.4. Az intézmény kiemelkedő szakmai és közéleti tevékenységét elismerik különböző helyi
díjakkal, illetve az ezekre történő jelölésekkel.

N.é.

Erről nem áll rendelkezésre információ.
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5.4.5. Az intézmény a fenntartható fejlődés pedagógiájának megvalósítása érdekében
együttműködik más intézményekkel, szervezetekkel is, támogatja a pedagógusok és tanulók
részvételét olyan projektekben, amelyek erősítik a résztvevőkben a fenntartható fejlődés
szemléletmódját.

teljesül

Az intézmény a fenntartható fejlődés érdekében sok programot és projektet indított el, ezeket az Öko
munkacsoport munkaterve tartalmazza, így az éves munkatervekben és a beszámolókban is megjelenik.
A tőzegláp projekt a legszebb példa erre. Munkatervek, Beszámolók, Interjúk

Tevékenységek

5.1. A pedagógiai program céljainak megvalósítását támogató partneri kapcsolatok kialakítása.
kiemelkedő

5.2. A partnerekkel való együttműködés az intézményi dokumentumokban szabályozott.
megfelelő

5.3. A partnerek tájékoztatása rendszeres, szabályozott.
megfelelő

5.4. Az intézmény közéletben való részvétele nyomon követhető.
kiemelkedő

Fejleszthető tevékenységek
A meglévő és hatékonyan működő partneri együttműködések fenntartása.

Kiemelkedő tevékenységek
A külső partnerekkel történő együttműködés kiemelkedő. Az intézmény támogatja a pedagógusok és
tanulók részvételét olyan projektekben, amelyek erősítik a résztvevőkben a fenntartható fejlődés
szemléletmódját.

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktúra az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges
infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé.

teljesül

Az előző intézményi önértékelés óta jelentős előrelépés történt ezen a területen. Két helyiséget
átalakítottak tanteremmé, így a teremhiány kismértékben csökkent a tankerületi központnak és az iskola
alapítványának köszönhetően. Az ebédlőből gipszkartonnal leválasztottak egy helyiséget, így alakítottak
ki technika tantermet. Jelzik a hiányokat a fenntartó felé, például a tornaterem beázását. A szülők
önkéntes munkájával készül el sok fejlesztés. Jegyzőkönyv, Interjúk

6. A pedagógiai működés feltételei 96,15%

kissne.eva
Kiemelés
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6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktúráját, a nevelőmunka feltételeit és pedagógiai
céljait.

teljesül

Az intézményi környezet nem megfelelő a mozgássérült tanuló befogadására, ezért fejleszthető
területként jelölték meg az intézkedési tervben az épület akadálymentesítését, ez azonban nem oldható
meg a fenntartó, a Szigetszentmiklósi Tankerületi Központ támogatása nélkül. Helyhiány miatt nincs mód
a további bővítésre. Intézkedési terv, Interjúk

6.1.3. Az intézmény a fenntartható fejlődés szempontjait szem előtt tartva, az erőforrások tudatos,
takarékos felhasználására törekszik, amellyel jó példát mutat a tanulók, a szülők és a külső
partnerek felé.

teljesül

Az intézmény szívügye a fenntartható fejlődés szempontjainak betartása, és elnyerte az Örökös
Ökoiskola címet. Az Öko munkacsoport tevékenységei példát mutatnak a tanulóknak, a szülőknek és a
külső partnereknek is. A takarékosság megfigyelhető az iskolában. Interjúk

6.2. Hogyan felel meg az intézményi tárgyi környezet a különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének,
oktatásának?

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuló intézkedési tervvel.

teljesül

Az intézményi önértékelés fejleszthető területe az épület akadálymentesítése, hogy befogadhassa a
mozgássérült tanulókat is. Intézkedési terv

6.2.2. Arra törekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelő fejlesztés megtörténjen, és ehhez
rendelkezésre állnak a megfelelő tárgyi eszközök.

inkább nem teljesül

Nem állnak rendelkezésre. A fejlesztéshez az épület tulajdonosának, Szigetszentmiklós Város
Önkormányzatának és az intézmény fenntartójának, a Szigetszentmiklósi Tankerületi Központnak a
segítsége szükséges. Intézkedési terv

6.3. Milyen az IKT-eszközök kihasználtsága?

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszközeit rendszeresen alkalmazza a nevelő-oktató munkájában, az
eszközök kihasználtsága, tanórán való alkalmazásuk nyomon követhető.

teljesül

Az intézmény eszközökkel jól felszerelt. Minden kollégának van a laptopja, a tantermekben projektorok
vannak, és az iskola tabletjeit a pedagógusok használhatják a tanórákon. Ezt kiemelkedő területként
területként jelölték meg az intézkedési tervben. Intézkedési terv
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6.4. Hogyan felel meg a humánerőforrás az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő-
oktató munka humánerőforrás-szükségletéről

teljesül

Az intézmény reális képpel rendelkezik a nevelő-oktató munka humán erőforrás szükségleteiről. A 2020-
21-es szakmai beszámolóban olvasható, hogy 6 kollega korábban nyugdíjba vonult, de alkalmazzák őket
óraadóként, így a szakos ellátottság továbbra is jó, bár bizonyos tantárgyak tanítása nehezen
megoldható. (biológia) Munkatervek, Beszámolók, Interjúk

6.4.2. A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi
a fenntartó számára.

teljesül

Az igényeket jelzi a fenntartó felé, az üres státuszokra álláshirdetést írnak ki, vagy utazó pedagógusok
alkalmazásával oldják meg a felmerülő hiányt. Interjúk

6.4.3. A pedagógiai munka megszervezésében, a feladatok elosztásában a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsúlyt kap.

inkább teljesül

Az éves munkatervekben rögzítésre kerülnek a tanév feladatai, megvalósításuk időpontjai, felelősei. Az
egyenletes munkamegosztásra törekvés jellemzi a pedagógiai munka megszervezését, de ez nehezen
megvalósítható. Sok kolléga dolgozik "ingyen", például versenyfelkészítéskor. Munkatervek, Beszámolók,
Interjúk

6.4.4. A pedagógusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelő, oktató munka feltételeinek, az
intézmény deklarált céljainak.

teljesül

Szakmailag képzett tantestülettel rendelkezik az intézmény. A pedagógusellátottság megfelel a
jogszabályi előírásoknak, bár a természettudományos tárgyak esetén nehézségekbe ütközik.
Kiemelkedően magas szintű szakmai tevékenység tapasztalható egyes tanárok részéről, ezt az emelt
szintű eredmények, az OKTV helyezések és az országos versenyeredmények bizonyítják. Jegyzőkönyv,
Beszámolók, Interjúk

6.4.5. Az intézmény pedagógus-továbbképzési programját az intézményi célok és szükségletek, az
egyéni életpálya figyelembe vételével alakították ki.

teljesül

Elsősorban a kiemelt célok és feladatok megvalósítását célzó továbbképzésekre jelentkeznek a
pedagógusok, például újabb diploma, szakvizsga megszerzésére irányuló, mérés-értékelést,
tehetségazonosítást segítő, illetve érettségi vizsgaelnöki képzéseket választanak. Jegyzőkönyv,
Továbbképzési terv

6.4.6. A vezetők felkészültek a pedagógiai munka irányításának, ellenőrzésének feladataira.

teljesül

Az intézményvezetés felkészült az intézmény szakmai vezetésére.
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6.5. Milyen szervezeti kultúrája van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljárásokat, módszereket
alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktívan részt vesz a szervezeti és tanulási kultúra
fejlesztésében.

teljesül

Az intézmény vezetése személyesen és aktívan részt vesz a szervezet és tanulási kultúra fejlesztésében.
Interjúk

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulási kultúráját a közösen meghozott, elfogadott és betartott
normák, szabályok jellemzik.

teljesül

Az intézkedési terv fejleszthető tevékenységként jelölte meg ezt a területet. „A tantárgyi értékelés
egyértelmű követelmények és szempontok szerint történjen, amelyet minden pedagógus betart.” A
Pedagógiai program tartalmazza az egységes normákat. Intézkedési terv, Pedagógiai program

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti közösségének munkájára, együttműködésére a magas szintű
belső igényesség, hatékonyság jellemző.

teljesül

Az intézmény alkalmazotti közösségének munkájára többnyire magas szintű belső igényesség,
hatékonyság jellemző. Néhányan nagyon lelkesek és tettre készek, a pedagógusok nagy része azonban
kiégett és túlterhelt. Interjúk

6.5.4. Az intézmény munkatársai gyűjtik és megosztják a jó tanulásszervezési és pedagógiai
gyakorlatokat az intézményen belül és kívül.

teljesül

Az intézmény munkatársai belső továbbképzéseket szerveznek, ahol egy kolléga ad elő vagy
óralátogatást, bemutató órát tart, de a külső továbbképzéseken is szereznek jó tanulásszervezési és
pedagógiai gyakorlatokat. A jó gyakorlatok megosztása interdiszciplináris. Jegyzőkönyv

6.6. Milyen az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő munkája?

6.6.1. Az intézmény számára fontosak a hagyományai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetők a szervezet működésében, és a nevelő-oktató munka részét
képezik.

teljesül

A Pedagógiai programban leírják, hogy 32 évnyi hagyománnyal rendelkeznek és ezek ápolását
feladatuknak tartják. Pedagógiai program

6.6.2. Az intézményben dolgozók és külső partnereik ismerik és ápolják az intézmény múltját,
hagyományait, nyitottak új hagyományok teremtésére.

teljesül

A már meglevő hagyományokat ápolják és nyitottak új hagyományok teremtésére is. Jó példa erre az Öko
munkacsoport, illetve tevékenységei. Interjúk
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6.7. Hogyan történik az intézményben a feladatmegosztás, felelősség- és hatáskörmegosztás?

6.7.1. A munkatársak felelősségének és hatáskörének meghatározása egyértelmű, az
eredményekről rendszeresen beszámolnak.

teljesül

Az SZMSZ-ben megtalálhatók a munkaköri leírások. A munkatervek és szakmai beszámolók tartalmazzák
az egyénekre, osztályokra, csoportokra, évfolyamokra és munkaközösségekre lebontott feladatokat.
SZMSZ, Munkatervek, Beszámolók

6.7.2. A feladatmegosztás a szakértelem és az egyenletes terhelés alapján történik.

teljesül

A munkatervek tartalmazzák a feladatokat, amelyek követhetők a dokumentum végén található
feladatmátrixban is. Az egyenletes terhelés nem mindig valósul meg, mint mindenhol, itt is vannak
jobban terhelhető kollégák. Munkatervek

6.7.3. A felelősség és hatáskörök megfelelnek az intézmény helyi szabályozásában (SZMSZ)
rögzítetteknek, és támogatják az adott feladat megvalósulását.

teljesül

Az SZMSZ tartalma és a feladatok megvalósulása koherens.

6.8. Hogyan történik a munkatársak bevonása a döntés előkészítésbe (és milyen témákban), valamint a
fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtörténik az egyének és csoportok döntés előkészítésbe történő bevonása -
képességük, szakértelmük és a jogszabályi előírások alapján.

teljesül

Folyamatosan megtörténik az egyének és a csoportok döntés előkészítésbe történő bevonása. A
munkaközösségek javaslatokat tesznek, megfogalmazzák véleményüket, ezt a kibővített vezetőség írásba
foglalja, majd a nevelőtestületi értekezleten ezeket ismertetik, és szavazással döntenek róluk. A fenntartó
a változtatásokat jóváhagyja. Intézményi Tanács működik. Jegyzőkönyv, Interjúk

6.8.2. Ennek rendje kialakított és dokumentált.

teljesül

A döntések előkészítésének módját az SZMSZ tartalmazza. A folyamatról jegyzőkönyv készül, amit
iktatnak. Az intézményi tanács havonta egyszer ülésezik SZMSZ

6.9. Milyen az intézmény innovációs gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatársai képességük, szakértelmük, érdeklődésük szerint javaslatokkal
segítik a fejlesztést.

teljesül

A vezetőség összegyűjti pedagógusoktól, illetve a szülőktől érkező innovációs javaslatokat. Rendkívül
kreatív a tantestület, sok innováció van az iskolában. Interjúk, Jegyzőkönyv
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6.9.2. Az intézmény lehetőségeket teremt az innovációt és a kreatív gondolkodást ösztönző
műhelyfoglalkozásokra, fórumokra.

teljesül

Az intézmény támogatja az innovációt és a kreatív gondolkodást ösztönző foglalkozásokat. 2008-ban
csatlakoztak a Microsoft Innovatív Iskola programhoz, illetve a Lázár Ervin programhoz. Kiemelt céljai
között szerepel a kreatív gondolkodást ösztönző munkahelymunka. Pedagógiai program, Jegyzőkönyv

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatására, követésére, alkalmazására nyitott a
testület és az intézményvezetés.

teljesül

A legjobb gyakorlatokat az azonos tárgyat tanítók munkaközösségeikben egymásnak megmutatják,
ezeket megtárgyalják, és a leghatékonyabbakat az egész nevelőtestület előtt is bemutatják. A jó
gyakorlatokat elérhetővé teszik elektronikusan is mindenki számára elérhető platformokon. Jegyzőkönyv,
Interjúk

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő infrastuktúra
biztosítása.

megfelelő

6.2. A különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának megfelelő tárgyi
környezet kialakítása.

fejleszthető

6.3. Rendszeres és nyomon követhető IKT-eszközhasználat.
kiemelkedő

6.4. Átgondolt, tervezett, az intézmény pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő humánerőforrás-
szükséglet biztosítása.

megfelelő

6.5. Magas szintű és hatékony szervezeti kultúra megléte jellemző.
megfelelő

6.6. Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő tevékenysége megvalósul.
kiemelkedő

6.7. Szabályozott felelősség- és hatáskörmegosztás.
megfelelő

6.8. A munkatársak döntéselőkészítésbe való bevonása.
megfelelő
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6.9. Innovációra nyitott szervezeti kultúra működése.
kiemelkedő

Fejleszthető tevékenységek
A különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának megfelelő tárgyi környezet
kialakítása. Az intézmény céljainak megfelelő infrastruktúra biztosítása.

Kiemelkedő tevékenységek
A szervezeti kultúra magas szintű, a pedagógusok részt vesznek a szakmai munka olyan részeiben is,
ami nem tantárgy-szakmai tartalommal bír. Innovációra nyitott szervezeti kultúra működése.
Rendszeres és nyomon követhető IKT-eszközhasználat.

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó
dokumentumban meghatározott célok a pedagógiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagógiai programja koherens a Kormány és az oktatásért felelős miniszter
által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban és az érettségi követelményekben foglaltakkal.

teljesül

Az intézmény Pedagógiai programja koherens a kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott
tantervi szabályzó dokumentumokkal és az érettségi követelményekkel. Pedagógiai program

7.1.2. A pedagógiai program a jogszabályi és tartalmi elvárásokkal összhangban fogalmazza meg az
intézmény sajátos nevelési-oktatási feladatait, céljait.

teljesül

A pedagógiai program az intézmény sajátos nevelési-oktatási feladatait, céljait az adott jogszabályi és
tartalmi elvárásokkal összhangban fogalmazza meg. Pedagógiai program

7.2. Hogyan történik a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok operacionalizálása, megvalósítása?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon követi a pedagógiai programjában foglaltak
megvalósulását.

teljesül

A Pedagógiai programjában foglaltak megvalósulását az intézmény folyamatosan nyomon követi,
amennyiben olyan terv készül, ami a programnak nem felel meg, a pedagógusok jelzik. Interjúk

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtörténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
ütemezése, ami az éves munkatervben és más fejlesztési, intézkedési tervekben rögzítésre is kerül.

teljesül

Minden tanév tervezésekor megtörténik az intézmény tevékenységeinek ütemezése, ezt az éves
munkatervben rögzítik. Munkatervek

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározott
országos szakmai elvárásoknak és az intézményi céloknak való megfelelés

100%

kissne.eva
Kiemelés
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7.2.3. A tervek nyilvánossága biztosított.

teljesül

A tervek a szükséges mértékben és körben nyilvánosak, a hivatalos dokumentumok megjelennek a
honlapon. Honlap

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, továbbképzési terv, ötéves intézkedési terv) jól követhetők a
pedagógiai program kiemelt céljaira vonatkozó részcélok, feladatok, felelősök, a megvalósulást
jelző eredménymutatók.

teljesül

A tervek egyértelműek, jól átláthatóak.

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészítése az eredmények ismeretében, azokra épülve, annak
érdekében történik, hogy a munkatársak szakmai tudása megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jövőbeli igényeinek, elvárásainak.

teljesül

A képzési és fejlesztési tervek azért készülnek, hogy a munkatársak szakmai tudása megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jövőbeli igényeinek. A szaktanárok végzettsége megfelel a törvényi előírásoknak. Az
iskolavezetés támogatja a pedagógusok szakmai fejlődését. Közzétételi lista, honlap.

7.2.6. A tanítási módszerek, a nevelő-oktató munkát támogató papír alapú és digitális tankönyvek,
segédanyagok kiválasztása és alkalmazása rugalmasan, a pedagógiai prioritásokkal összhangban
történik.

teljesül

A célnak megfelelő eszközöket választanak - a lehetőségeken belül. Interjúk

Tevékenységek

7.1. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban
meghatározott célok és a pedagógiai program összhangja.

megfelelő

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagógiai programban szereplő kiemelt
stratégiai célok megvalósítása.

kiemelkedő

Fejleszthető tevékenységek
A meghatározott célok és a pedagógiai program összhangjának további fenntartása.

Kiemelkedő tevékenységek
Alapos, részletes, rendszerességet mutató dokumentumok készülnek. Az intézményi tervek kialakítása
során az alapdokumentumokkal nem egyező tervekkel kapcsolatban a pedagógusok azonnal
visszajeleznek.

kissne.eva
Kiemelés


