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ALTALANOS ERTEKELES 97,85%

1. Pedagégiai folyamatok 96,19%
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

teljesiil

A dokumentumok a munkakéz6sség-vezetk bevondsdval késziilnek. Az éves munkaterv ésszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakézésségek terveivel. A tanév végi beszdmoldk alapjdn
torténik a kovetkezs év tervezése és a célok megfogalmazdsa. Intézkedési terv, Interjik, Munkatervek és
beszamoldk

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolyasold
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas
kulsd mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyljtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan készllnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.

inkabb teljesiil
A mérések eredményeir6l a mérés-értékelés szakos kollega, az idegen nyelvi mérésekrél a nyelvi
munkak6z6sség-vezet6, a Netfit mérésekrél a testnevelés munkak6z6sség vezetbje szamol be a
nevel&testiilet el6tt. A mérések elemzése alapjdn késziilnek a stratégiai dokumentumok, a fejlesztési
célokat ezek alapjdn fogalmazzdk meg. Az intézmény stratégiai dokumentumai nem mindig késztilnek o
munkaerd8piaci és mds kiilsé mutatdk szerint, de ez nem befolydsolja a beiskoldzadst. Intézkedési terv,
JegyzB8konyv: mérési eredmények értékelései, Munkatervek és beszamoldk,

1.1.3. A tervek elkészitése a nevelBtestllet bevondasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

teljesiil

A munkak6z6sségek megtdrgyaljdk a sziikséges vdltozdsokat, atadjdk javaslataikat a vezetdségnek, az
megfogalmazza a dokumentumot a javaslatok egybeszerkesztésével, a nevelGtestiileti értekezleten
kiegészitik és véleményezésre elkiildik a DOK-nek és a Sziil6k Tandcsdnak, jovahagydsra a fenntarténak,
majd a nevel8testiilet szavaz az elfogaddsdrdl. Figyelembe veszi a vezetés a kollégdk otleteit, igényeit is.
JegyzB8kdnyvek, interjik

1.1.4. Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egylttmikodés.
teljestil

Az intézkedési tervben az intézmény belsé kapcsolatai kiemelked§ tevékenységként szerepelnek. Az
intézményvezet§ részt vesz a klilénb6z6 tarsadalmi szakmai szervezetek munkdjdban és a helyi
kozéletben. A fenntartdval, a Szigetszentmikldsi Tankertileti K6zponttal és az éplilet tulajdonosdval,
Szigetszentmiklos Vdros Onkormdnyzatdval j6 kapcsolatot dpolnak. Az egyiittmUikédés korrekt, jogszerdi.
Jegyz6kényv, Intézkedési terv, Interjuk, SzMSz
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1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 8sszehangolasa megtorténik.

teljestil

A dokumentumok koherensek. Az el6z6 intézkedési terv els6 6t pontjdban elBrelépés tértént, a 6.
pontban, ami a pedagdgusok kiégése nem tértént szamottevs elmozdulds, ezért ezt tovabbra is
fejlesztési célként jelolik meg. Jegyz6konyv, Interjik

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek
terveivel.

teljesiil

A munkaterv a stratégiai dokumentumokon alapszik. A tanév végi beszamoldk alapjdn torténik o
kovetkez6 év tervezése és a célok megfogalmazdsa, de a koherencia, illetve az egymdsra éplilés az éves
munkatervekben hidnyos.

1.1.7. A kdrnyezeti nevelés, fenntarthato fejl6dés pedagogiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

teljesiil

Az intézmény tdmogatja a pedagdgusok és a tanuldk részvételét olyan projektekben, amelyek erésitik a
résztvevékben a fenntarthaté fejlédés szemléletmadjat. Az intézmény elnyerte az Orékés Okoiskola
cimet. A 2020-2021-es éves munkaterv tartalmazza az Oko munkacsoport részletes programjat, példdul
az Erdei iskolai és az Oko hét programokat, illetve részt vesznek a szigetszentmiklési tszéldp
rehabilitaciéjaban. Jegyz6kényv, Munkatervek, Interjuk

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az
intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival
Odsszhangban készilnek.

teljesiil
Minden évben az Uj jogszabdlyok és a kézponti elvdrdsok figyelembevételével késziil a tervezés, gy a

dokumentumok megfelelnek az oktatdspolitikai céloknak. SZMSZ, Pedagdgiai program, Jegyzékonyv,
Interjik

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kdévethetd.

teljesiil
A intézményi munkatervek tartalmazzdk a célokat, valamint az intézmény és a munkak6zésségek
specidlis feladatainak terveit, amelyek személyekre lebontott feladatelldtdsi tervek, mint példaul a tanév
rendje, helyettesitési rend, feladatmadtrix. Korrekt, részletes dokumentdcid taldlhatd az iskoldban.
Munkatervek, beszamoldk, Jegyz6kényv
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1.3.

1.4.

Hogyan térténik a tervek megvalésitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

teljesiil

A pedagdgiai program hosszutdvu céljai az éves munkatervekben realizdlhaté célként jelennek meg.
Munkatervek, beszdmolok

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak&zdsségi
tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositasa a
pedagégusok, a munkakdzosségek és a diakdbnkormanyzat bevonasaval torténik.

teljesiil

Az éves munkatervek gyakorlati megvaldsitdsa a pedagdgusok, a munkak6z6sségek és a
digkonkormdnyzat bevondsdval térténik. A munkakédzdsségek beszdmolnak a tanév végén a
megvalésuldsrdl, ezutdn térténik az elemzés, és a jovo terveit az eredményekre alapozzdk. Interjuk

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

teljesiil

Hatdrozott nevelési és oktatdsi célokkal rendelkezik az intézmény. A mddszerek és eljardsok kivalasztdsat
a célok hatdrozzak meg, a célokhoz rendelik a kompetencidkat. Interjik

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra
€puld tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a szulbk, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljestilését
szolgaljak.

teljestil

Mind a kézésségfejlesztésben, mind az oktatdsi eredményekben az iskola megfelel a partnerek
elvdrdsainak. Interjik

Milyen az intézmény m(ikddését iranyité éves tervek és a beszamolék viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.
teljestil

A beszdmolok tartalmazzdk a célok, feladatok, eredmények megvaldsuldsat, s ezek alapjdn késziil el a
kovetkezé terv, azonban a koherencia nem mindentitt érhetd tetten. Munkatervek, Beszdmolok,

Jegyz6konyv

1.4.2. A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése.
inkabb teljesiil

Ez a szempont nem teljesen valésul meg, a munkakdzésségi észrevételek az éves beszdmoléban nem
jelennek meg folytatdsként a kévetkezd éves munkatervben. Vezetdi interju
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1.4.3. A beszdmoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.
inkdbb teljesiil

Az 6nértékelési rendszer komplexen megvaldsul, de a beszdmoldk szempontjai nem mindig kévetik az
onértékelési rendszer felépitését. Jegyz6konyv, Interjuk

1.5. Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya?

1.5.1. A pedagbgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban

alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott

egyének és csoportok fejlesztési céljait.
teljesiil

A NAT és a helyi tanterv alapjdn késziilnek az adott csoportra adaptdlt tanmenetek, a pedagdgusok a
tervezés sordn a csoportok fejlesztési céljait figyelembe veszik. Interjiik, Pedogogiai program

1.5.2. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

teljestil

Indokolt eltérések voltak a Covid idején, egyébként megfelel a pedagdgiai munka az éves tervezésben
foglaltaknak. Interjik, Jegyz6kényv

1.5.3. A teljes pedagbgiai folyamat kdvethet8 a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuléi
produktumokban.

teljesil

A napldk, tanmenetek ésszhangban vannak a pedagdgiai folyamattal. A tanuldi produktumok (pl. a Idp
megmentésének dokumentumai) a pedagdgiai folyamatok részegységeit tartalmazzdk. Helyszini
dokumentumelemzés

1.6. Hogyan mikodik az ellendrzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.

teljestil

Az intézményi stratégiai dokumentum, az SZMSZ alapjdan végzik a belsé ellendrzést. Belsé ellenérzési
csoport miikodik, a napi ellenérzés az tigyeletes vezet6 feladata. SZMSZ

1.6.2. Az ellen8rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkdzokkel ellendriz.

teljestil

A munkaterv részét képezé belsé ellenbrzési terv tartalmazza a feladatokat, azok litemezését, az
ellenbrzést végzd és az ellenbrzott dolgozdk kijeldlését. Munkatervek
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1.7.

1.8.

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
meéréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

teljesdil
Az éves beszdmoldk tartalmazzdk a megvaldsitott tantervi feladatokat, a tanulmdnyi, nyelwizsga és
versenyeredményeket, a bukdsok szamdt, a tanév sordn felmerdilé problémdkat, a megvaldsult
rendezvények, versenyek felsoroldsat. A bels6 mérések és a kompetenciamérések alapjdn szerzett
mutatdékat haszndljgk. Beszdmoldk, Mérések elemzése

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, szikség esetén
korrekciot hajt végre.

teljesiil

A kompetenciaméréseket a mérés-értékelés szakos kolléga elemzi, a nyelvi méréseket a nyelvi
munkak6z6sség vezetd, a Netfit méréseket a testnevelés munkak6zosség-vezetd, majd a nevelbtestiilet
el6tt szadmolnak be. A tanulmdnyi eredményekrél is van kimutatds a munkatervekben. Jegyz6kényvek,
Munkatervek

1.6.5. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok
Onértékelése soran is.

teljesiil

Az ellenbrzések eredményeit felhaszndljak az intézményi bnértékelésben, az éraldtogatdsokat széban
értékelik az orak megbeszélése sordn. Jegyz6kdnyvek

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.
teljesiil

Eves énértékelési terv van, amely tervezetten és objektiven térténik az intézményi elvdrdsok és az
Oraldtogatdsok alapjdn. Jegyz6kdnyvek

1.7.2. Az intézményi onértékelési rendszer mikddését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testulet valamennyi tagja részt vesz.

teljesiil
Az intézményi 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése irdnyitja. Mindenki részt vett mdr

az el6z6 5 éves intézményi énértékelésben legalabb egyszer. A mdsodik 5 éves ciklusban dtértek a
kérdéivezésnél a sajat informatikai rendszer haszndlatdra. Jegyz6kdnyvek, interjiuk

Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.

teljesiil
Az intézmény célja, hogy minden digk bnmagdhoz mérten a maximumot ki tudja hozni magabél. A
tanuldk képességeit bels6 mérésekkel azonositjak, illetve a kompetenciamérések eredményeit elemzik.

Fejlesztheto tertiletként jelolték meg, hogy évente térténjen meg a mérési eredmények elemzése, a
fejlesztések meghatdrozdsa, az intézkedési tervek korrekciéja. Pedagdgiai program, Intézkedési terv
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1.8.2. A tanulék értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6z6s
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljestil
A munkaké6zosségek kidolgozzdk k6zds értékelési rendszeriiket. Az alapdokumentumokban az értékelési
rendszer k6z0s alapelvei megtaldlhatok. Fejleszthetd teriiletként jel6lték meg, hogy a tanuldk értékelése

egyértelml kévetelmények és szempontok alapjdn térténjen, amelyet minden pedagdgus betart.
Intézkedési terv

1.8.3. A pedagbgusok az alkalmazott pedagogiai ellenbrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szul8kkel.

teljesiil
Az értékelési rendszert, a mddszereket és azok szempontjait az dltaluk megkezdett nevelési oktatdsi

folyamat elején, a fogadddrdk sordn, a sziil6i értekezleteken, illetve a tandrdkon megismertetik a
tanuldkkal és a sziil6kkel. Jegyz6kbnyvek, Interjiuk, Pedagdgiai program

1.8.4. Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldéi teljesitményeket
dokumentadljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, szikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

teljesiil

Az idegen nyelvi, Netfit, kompetenciamérés, tanulmdnyi eredmények, versenyeredmények, hazi vizsgadk,
érettségi vizsgdk eredményei megjelennek a tanév végi beszamolékban, azonban a kévetkezb év
terveiben nem szerepel intézkedési terv. Jegyz6konyvek, Interjuk

1.8.5. A tanulé eredmeényeir6l fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondvisel8jének.

teljestil

A tanuld eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldknak és a szil6knek a
Krétaban, fogadddrdkon, sziil6i értekezleteken és tandrdkon, azonban egyes kollégak (osztdlyf6nékok)
ebben még fejlédhetnek. Interjuk

1.9. Mi toérténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi 6nértékelés
pedagégus-értékelés, tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositdsa soradn
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciék felhasznalasa.

teljesiil

A feltdrt informdcidkat felhaszndljdk, ezek segitségével készitenek intézkedési terveket, azonban ez nem
mindig jelenik meg az éves munkatervben. Munkatervek, Interjik
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1.9.2. Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
figgvényében korrekciot végez szikség esetén.

teljestil

Az intézményvezetd irdnyitdsaval ezek a folyamatok megtorténnek, de fejleszthetd teriiletként jelolték
meg, hogy évente torténjen meg az énértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulségok
levondsa és a célok, feladatok megfogalmazdsa. Intézkedési terv

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informacidk alapjan
felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanuldk
elldtasara.

inkabb teljesiil
Az intézményben kiemelt figyelmet kapnak a tehetséges tanuldk, a tanulmdnyi eredményesség

folyamatosan magas szintl, azonban fejleszthetd teriiletként jelolték meg, hogy az iskola segitse a
tanulmdnyaikban lemaradd tanuldkat. Intézkedési terv

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, segit6 bels (otletek,
egyéni er@sségek) és kiilsd erbforrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljesiil

Belsé tovabbképzések, draldtogatdsok, bemutato ordk, kiilsé tovabbképzések és a tuddsmegosztds
természetes modon jelennek meg az intézmény életében. A rendkiviil kreativ tantestilet a belsé
tuddsmegosztds segitségével sok lehetdséget kiakndz. Minden pedagdgus szamdra elérhet6 belsé
digitdlis platformon osztjdk meg az eredményeket, és a j6 gyakorlatokat. Jegyz6kényv

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalosulasa.
megfelelé

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelkedé

1.3. A stratégiai tervek megvalosulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.
megfelelé

1.4. Az éves tervek és a beszamolék 6sszhangjanak megvaldsulasa.
fejleszthetd

1.5. A pedagdgiai folyamatok kévetheték a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelked6

1.6. Az intézményi célok elérését tamogato ellenérzési rendszer mikddtetése.
kiemelked6
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1.7. Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé mikodtetése.
kiemelked6

1.8. A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban allé mérési, ellendrzési
és értékelési rendszer mikodtetése.
megfelelé

1.9. Az ellen8rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek
Az éves dokumentumok tartalmi egymasra épulésének javitasa. A szil6k bevonasa 6nallé javaslatok
megtételére az iskola jovBbeli terveivel kapcsolatban.

Kiemelked6 tevékenységek

A belsd és kiilsd eréforrasok kihasznalasa. A belsd ellen6rzési rendszer magas szintli miikodtetése. Az
eredmények rendszeres visszacsatolasa. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési
célok 6sszhangjanak megvalésulasa. Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelel§
mikddtetése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 97,22%

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kovethet8k az eredmények (kilonos
tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a didk-onkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

teljesiil

Az év végi beszamoldkban kévethetd az eredmények elemzése.

2.1.2. Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.
teljesiil

Tehetséggondozdst, felzarkdztatast, egyéni fejlesztést végeznek a kollégdk. Magasszintli oktatds zajlik az
iskoldban az elégedettségi mutatdk alapjan. Interjuk

2.1.3. Atanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

teljesiil

A pedagdgiai programban megtaldlhatok az alkalmazott médszerek. Az osztdlyf6n6ki munka részét
képezi a képességek felmérése. Az SNI stdtuszu didkok felismerése érdekében tovdbbképzésre és tobb
vizsgadlatra lenne sziikség. Interjuk
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2.2

Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kil6nds tekintettel a kiemelt figyelmet

igényl6 tanulékra)?

2.3.

2.2.1. A pedagbdgusok mddszertani kulturaja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyl mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

teljesiil
A tuddsmegosztds bemutato ordkon, draldtogatdsok sordn torténik, valamint az azonos tdargyakat

tanitok egy iroddban vannak, igy adott a konzultdcic lehet8sége, illetve az azonos projekteken dolgozék
rendszeresen megbeszélik a tapasztalataikat. Interjik, Jegyz8kényv

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha szikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

teljestil

A fejlesztés eredményét nyomon kévetik, ha sziikséges, beavatkoznak.

2.2.3. Afejlesztés megvaldsulasa nyomon kovetheté az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tandran kivili tevékenységek), DOK programokban.

teljestil

Az eredményeket munkakéz6sségenként kozlik a beszdmoldk. Beszdmoldk

Hogyan térténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl8 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktaté munkajukban.

teljestil

Az egy osztdlyban tanitd pedagdgusok k6zdssége, amit az osztdlyf6nok vezet, bdrmikor 6sszehivhatd,
amikor szlikséges. Tobb vizsgdlatra lenne sziikség az SNI stdtuszu tanuldk felismerésére. Interjuk,

Jegyz8kdnyv

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanulé
szocialis helyzetérdl.

teljesiil

Az el6z6 intézményi intézkedési tervben fejlesztési tertiletként jelent meg ez a teriilet, azdta jelent6s
Iépéseket tettek. Naprakész dokumentdcidt vezetnek, kapcsolatot tartanak a nevelési tandcsaddval,
iskolapszicholégus bevondsdval esetmegbeszéléseket szerveznek az adott tanuldt tanitd kollegdk
bevondsaval. Figyelemmel kisérik a tanuldk élethelyzetének megvdltozdsdt. Interjuk

2.3.3. Az intézmény tdmogatd rendszert mikodtet: Felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatasi médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket. Célzott programokat tar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogatd halézattal. Stb.

teljesiil

A pedagdgiai program tartalmazza az ezen a tertileten haszndlhaté integrdciés oktatdsi médszereket. Az
intézkedési tervben kiemelked6 tevékenységként jeldlték meg a tehetséggondozdst, a magas szintl
verseny- és nyelwizsga felkészitést. Az intézmény fontosnak tartja az alternativ oktatdsi médszereket. (pl.
a ldp rehabililtaciéja) Széles kord tdmogatdi rendszerrel rendelkeznek. Interjuk, Intézkedési terv,
Jegyz6kdnyv
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2.4.

2.5.

Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
dsszhangban torténik a nevelési-oktatasi mddszerek, eljardsok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és
azok bevezetésének megtervezése.

teljesiil

A pedagdgiai program tartalmazza az intézményben haszndlt oktatdsi mddszereket. A munkak6z6sségek
szintjén valdsul meg az éndllé tanulds tdmogatdsa. Pedagdgiai program

2.4.2. Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény( tanuldk
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

teljesiil
Az intézkedési tervben a korrepetdlds sziikségességét emelik ki, valamint a gyengénldték nagyobb
betiimérettel nyomtatott feladatlapokat kapnak, a laptop haszndlat megengedett a diszlexids és

diszgrdfias tanuldknak, illetve tobbletid6 all az SNI és a BTMN stdtuszu didkok rendelkezésére.
Intézkedési terv, Jegyz6kdnyv

2.4.3. A pedagbgusok az 6nallé tanuldshoz szakszer( Utmutatast és megfelel6 tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa médszertanat.

teljesiil

A pedagdgusok felkésziiltek és kreativak. A Microsoft Teams fellileten plusz feladatokat osztanak meg a
tanulds tamogatdsdra. Interjuk

Hogyan torténik a tanulék egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagégiai
programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl kdvetheté.
teljesiil

A Pedagdgia program részletesen felsorolja a kérnyezettudatos életmddra nevelés modszereit, a
munkatervben és a beszdmolékban megjelennek az Oko munkacsoport tevékenységei. A Idp
rehabilitaciéja és az erdei iskola program kiemelkedéen jo példdja a kbrnyezettudatossdgra valé
nevelésnek. Pedagdgiai program, Munkatervek, Beszdmoldk

2.5.2. A tandran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

teljestil

Az intézmény nagyszdmu fenntarthatdsdgi programot nydjt, erdei iskoldk, kirdnduldsok, kiilsé helyszinen
tartott 6rdk szinesitik a tanévet. A tandrdn megvalésuld projektek a ,Valtoztass!” és a ,Hulladék dtja”.
Munkatervek, Interjuk

2.5.3. Az intézményben a tanuléknak lehet8séglik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem
egyéb nem tandrai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés kérdéseivel.

teljesiil

Tandrdn kiviili megvalésitdst igényel, példdul, az Aries Kft Idtogatdsa, ahol megtekinthetik a
hulladékgazddlkoddssal kapcsolatos eljdrdsokat. Munkatervek, Interjuk
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2.6.

2.7.

Hogyan segiti az intézmény a tanulék egytttmikddését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl8 kdzosségfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény.

teljestil
Gazdag programpaletta jelenik meg a munkatervekben, de a koronavirus miatt a hagyomdnyos
programok tobbségét nem tudtdk megvaldsitani a 2020-21 es tanévben. Munkatervek, Beszdmoldk

2.6.2. A pedagoégusok rendelkeznek a kozésségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kézésségek fejlesztését.

teljesiil
A pedagdgus dnértékelés fejlesztb tevékenységeként gyakran megjelélik az egylittmiik6dést segité
mddszerek keresését és a bizalmi 1€gkér kialakitdsdra vald torekvést. Magasszintl szakmai és pedagdgiai
ismeretekkel rendelkezik a tantestiilet. Jegyz6kényv

2.6.3. A beszamoldkbdl kdvethetbk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredménye;,
kilonos tekintettel az osztalyfénokok, a diakdbnkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolasara, a tdmogaté szervezeti kultdrara.

teljesiil

Mindent beszdmoléban megjelenik a reflexié. Konkrét tevékenységeket jel6lnek meg
munkak6zosségenként, a megvaldsulds utan értékelik a tapasztalatokat, majd kijeldlik a feladatokat.
JegyzB8kdonyvek, Beszamolok, Interjiuk

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulék kdzotti
folyamatos informacidcserét és egyuttmikodést.

teljestil

Kiilénbozé online és offline csatorndkon dramlik az informdcid. Osztdlykirdnduldsokat és angliai
tanulmdnyutat szerveznek, a német cserekapcsolatot djra inditjdk, miivészeti estet tartanak, Kazmér-
futdst rendeznek. Az iskoldban folyamatos érdekegyeztetés miikédik (DOK, Intézményi tandcs).
Munkatervek, Beszamoldk, Interjuk

Az intézmény kdz6sségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valésulnak meg?

2.7.1. K6z8sségi programokat szervez az intézmeény.
teljestil

A Pedagdgiai programban taldlhaté hagyomdnyos kbzdsségi programok kertilnek megrendezésre az
iskoldban: Tanulmdnyi kirdnduldsok Erdei iskola Nydri taborok Tanulmdnyi napok Batthydny Kazmér
Tudomdnyos Napok (BKTN) Pénziigyi hét Arnyéknap Mozi-, szinhdz- és muzeumldtogatdsok

2.7.2. K6zOsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.
teljestil

A digkénkormdnyzat munkatervében taldlhaté meg részletesen a didk6nkormdnyzat dltal szervezett
k6z06sségi programajdnlat. Munkatervek
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2.7.3. A szuil6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.
teljesiil

J6 kapcsolatot dpol az intézmény a Sziil6k Tandcsdval. A sztil6k részvétele intenziv a kbz6sségi
programokban, példdul festés a tanteremben. Azonban fejleszthetd tertiletként jel6lték meg a csalddok
k6z06sségi programokba vald bevondsdt. Jegyz6kényv, Interjuk

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szul6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat
fejleszté intézkedések meghozatalaba.

inkabb teljesiil

A DOK-nek, illetve a Sziil6k Tandcsénak véleményezési joga van, a nevelGtestiilet javaslatokat tesz, illetve
megszavazza a vdltoztatdsokat, azonban a javaslattevés lehetbsége a sziil6k szamdra nem nyilvdanvald.
Jegyz8kdnyv, SZMSZ

2.7.5. Arészvétellel, az intézmény m(ikodésébe val6é bevonddassal és a diakok dnszervezédésének
lehet&ségeivel a tanuldk és a sziildk elégedettek.

inkabb teljesiil

A sziil6k elégedettek a bevondddssal, de fejleszthets tertiletként jel6lték meg az intézkedési tervben, hogy
0z iskola tébb rendezvényén vehessen részt a tanuldk csalddja is. Intézkedési terv, Jegyz6kényv

Tevékenységek

2.1. A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulasa.
megfelelé

2.2. A tanulék személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethet8ségének
megvaldsulasa.
megfelelé

2.3. A tanulék szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer m(kddtetése.
fejleszthetd

2.4. A pedagogiai programmal 6sszhangban 1év6 6nallé tanuldstdmogatasi gyakorlat
megvalositasa.
megfelelé

2.5. A pedagogiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmddra
nevelés tdmogatasa.
kiemelked6

2.6. A pedagdgiai programban megfogalmazott kdzosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban Iévd
tanuloi egylttmikodés tamogatasa.
megfelelé
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2.7. A tébb szinten és eredményesen szervez6d6 kozdsségépité programok megvaldsulasa.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek
A tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése. A szuldk tajékoztatasa
minden osztalyban.

Kiemelkedd tevékenységek

A pedagobgiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés
tamogatasa. A tobb szinten és eredményesen szervez6d6 kozosségépité programok megvaldsulasa. A
tanulas tamogatasanak gyakorlati megvaldsitasa.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefliggé eredmények 97,44%

3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
teljesiil

Egy olyan kérnyezetet teremteni, ahol minden didk ki tudja hozni magdbdl a maximumot, és ehhez
megkapja a megfeleld segitséget, utmutatdst.” taldlhaté a Pedagdgiai programban, illetve o
jegyz6kényvekben. Pedagdgiai program, Jegyz6konyvek

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

teljestil

Az intézmény legfontosabb partnereinek azonositdsdt a pedagogiai program tartalmazza, és az
intézkedési tervben kiemelked® tertiletként jellték meg az intézmény kiils kapcsolatait. A tanuldk és
szlil6k bevondsdval azonositjdk, és szamszerdsitik a sikertényezéket. Pedagdgiai program, Intézkedési
terv

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankertleti szint, telepilési szint, érettségi vizsga eredmények, egyéb
vizsgaeredmények, tovabbtanulasi mutatok, elismerések, lemorzsolodasi mutatdk (évismétldk,
magantanulok, kimaradok, lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (szil8, pedagodgus, tanuld),
neveltségi mutatok, stb.

teljesiil
A kompetenciamérések eredményének elemzése 6t évre visszamendbleg a honlapon, a
versenyeredmények az intézmény sajdt versenyadatbdzisdban, (VERA), és a tanév végi beszamoldkban, a
nyelvi mérés eredményei és a Netfit eredmények szintén a beszamoldkban jelennek meg. Az
eredményeket rendszeresen elemzik, ennek alapjdan készitik a tovdbbi terveket. Honlap, Jegyzékdnyv,
Beszdmoldk

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

teljestil

Szignifikdnsan nem vdltoztak a kompetenciamérés adatai, a j6 eredményt tovdbbra is tartjdk. A 6.
évfolyamon ldthatd némi romlds, ami a magasabb évfolyamokndl mdr nem tapasztalhatd. Az orszdgos
dtlag felett vannak az eredmények. Jegyz6kdnyv
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3.2.

3.3.

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

teljestil

A tovdbbtanuldsi mutaték jok, a nyelvoktatds magas szinvonalu. Ezek jelennek meg leggyakrabban a
szl6i interjuban kiemelked® tertiletként, a versenyeredmények és a nyelvwvizsgak magas szama pedig a
beszamoldkban. Interjuk, Beszdmoldk

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérheté médon is dokumentalhaté (az emelt- és kdzépszint(i érettségi
tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

teljesiil

A nyelvek és az informatika oktatdsa kulcsfontossdgu az intézményben. A nyelvek oktatdsa kiemelkedben
JO, ezt az emelt szint(i és k6zépszintli érettségi eredmények, a versenyeredmények és a felvételi
eredmények bizonyitjdk. OKTV és orszdgos versenyek gybztesei kertilnek ki az iskoldbdl. Jegyz6konyv,
Beszamolck, Interjuk

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
teljesiil

Szakmailog képzett tantestiilettel rendelkezik az intézmény. Kiemelked6en magas szintl szakmai
tevékenység tapasztalhato egyes tandrok részérdl, ezt az emelt szintli eredmények, az OKTV helyezések és
0z orszagos versenyeredmények bizonyitjdk. Jegyz8kdnyv, Beszamoldk, Interjuk

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.
inkabb teljesiil

Az Oktatdsi Hivatal bdzisintézménye, az ELTE partneriskoldja, BME nyelvvizsgahely és emelt szintdi
érettségi hely. Jegyz6konyv, Interjiuk

Hogyan hasznositjak a belsd és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrél sz6l6 informaciék belsd
nyilvanossagarol.
teljesiil

A nevelGtestiilet elétt szamolnak be a munkakdzdsség-vezetbk és a mérés-értékelés szakos kolléga. A
dokumentumok elérhet6k a nevelbtestiilet szdmdra egy belsé tdrhelyen. Jegyz6kényv, Interjuk

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levondasa és visszacsatolasa
tantestuleti feladat.

teljestil

Egy-egy felel6s elemzi az eredményeket, beszdmol a tantestiilet el6tt, a tantestiilet javaslatot tesz a
vdltoztatdsokra, majd szavazdssal fogadja el ezeket. Jegyz6kényv, Interjik
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3.3.3. A belsd és kuilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi 6nértékelés
eljarasaban.
teljestil

Az intézmény stratégiai céljainak megvaldsuldsdt folyamatosan kéveti, ciklikusan értékelik a
hidnyossdgokat, majd az intézményi intézkedési tervben fejleszthet6 teriiletként jelolik meg. Az
Onértékelés részét képezi az eredményesség. (Pontozdsi rendszer) Jegyz6kényv, Interjik

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi utjat?

3.4.1. A tanuldkdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
teljesiil

Jelenleg az osztdlyf6nokék végzik ezt a munkat. Fejlesztési teriilet az intézkedési tervben. Online
kozbsségeket kivannak létrehozni az adatgydjtés és az eredmények megjelentetése céljdbdl a 2023-24 es
tanévtdl. Intézkedési terv

3.4.2. A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
teljestil

PDCA keretében mddositjdk az eljardsokat.

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvalésulasa.
kiemelked6

3.2. A kiemelt nevelési és oktatdsi célok elvarasainak megfelel eredmények teljestlése.
kiemelked6

3.3. A belsd és kulsé mérési eredmények intézményi szintl kozés elemzése, a szakmai tanulsagok
levonasa és visszacsatolasa.
megfelelé

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédé a tanuldk tanuldsi Gtjanak kdvetése.
megfelelé

Fejleszthetd tevékenységek
A szul6k bevonasa az eredmények javitasaba - 6tletek gy(jtése. Gyakorlatban jol miikédé rendszer
kialakitasa a tanulok tanulasi Utjanak kovetésére.

Kiemelked6 tevékenységek
Kimagaslo6 tanulmanyi és versenyeredmények. Az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvaldsulasa.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacié 97,92%

4.1. Milyen pedagégus szakmai kézésségek mikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kulonb6z8 szakmai pedagoguscsoportok egytttmikodése jellemzé,
(szakmai) munkakdzdsségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kozossége.

teljesiil

A nevel6testiilet, a kibdvitett vezet8ség, az SIMSZ, az egy osztdlyban tanitd pedagdgusok kézbssége, az
egy tdrgyat tanitok, a kdzds projekten dolgozék és a munkakdzdsségek egyiittmiikédnek. Jegyz6kényv,
Interjik

4.1.2. A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési kortuket, 6nall6 munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatadrozzak meg.

teljesiil

A NAT, valamint az intézmény helyi tanterve szerint késziilnek a munkatervek. Frissitik a vonatkozé
jogszabdlyokrdl vald ismereteiket, melyek megtaldlhaték a tandrikban és elektronikusan minden
pedagogus szdmdra elérhetd helyen. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikédési
kortiket, 6ndllé munkaterv szerint dolgoznak. Jegyz6konyv, Interjuk

4.1.3. A szakmai kd6zdsségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.
teljestil

Az SZMSZ részletesen szabdlyozza a szakmai kbzdsségek vezet8inek hatds- és jogkdrét. SZMSZ

4.1.4. Csoportok kozotti egylttmikddésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

teljestil

Az intézményben a csoportok hatékonyan egytittmiikodnek egymdssal szervezett formdban. Jegyz6kényv,
Interjuk

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztdnzi az intézményen bellli egytttmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

teljestil
A vezetés tdmaszkodik az intézményen beliili egylittmiikbdésekre, hiszen az éves munkaterv a

munkakéz6sségek javaslatai és az dltaluk kidolgozott munkatervek alapjdn késziil el. Jegyz6konyv,
Interjuk

4.1.6. A munkakzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak
ellen6rzése, értékelése.
teljesiil

A pedagdgiai folyamatok megvaldsuldsdnak értékelése a munkakézbsségek beszdmoldiban tetten
érheté. Az SZMSZ meghatdrozza a feladatkdroket: az ellenérzés megszervezéséért az intézményvezetd a
felelds, az ellenbrzést az igazgatd, az igazgatdhelyettesek, a munkakdzosség-vezetdk, és osztdlyszinten az
osztdlyfénokok végzik. SZMSZ
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4.2.

4.3.

4.1.7. Atanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a
pedagoégusok kezdeményez8en egytttmikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité
szakemberekkel a felmertil6 problémak megoldasaban.

teljesil

Egylittmiikddnek egymdssal és a pedagdgiai szakszolgdlattal is. A tehetséges tanuldkat tovabb kiildik
megfeleld forumokra. Az egy osztdlyban tanité pedagdgusok k6zossége az osztdlyféndk vezetésével
megtdrgyalja az SNI és BTMN stdtuszu gyerekek helyzetét. Interjik

Hogyan térténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultlra és a szakmai mhelymunka.
teljestil

Az azonos tdrgyat tanitok a kistandrikban konzultdciokat tartanak, megosztjidk egymdssal jo
gyakorlataikat. Ezt sz6ban és belsé tovabbképzéseken is megteszik. Interjuk

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,

tamogatasa.
teljestil

Belsé tovdbbképzéseken az el6add egy kolléga, illetve bemutatd 6rakat tartanak, éraldtogatdsukat

végeznek, és a j6 gyakorlatokat a felhében is megosztjak egymdassal. A belsé tuddsmegosztdsra jo példa a

békeés iskoldk programon beliili tovabbképzések megszervezése. Interjik

4.2.3. A belsé tudasmegosztas mikodtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.
teljestil

A munkaké6zosségek komoly feladatot vdllalnak a tuddsmegosztds miikodtetésében. Interjuk

Hogyan térténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyu informaciéaramlast tamogaté kommunikaciés rendszert (eljarasrendet) alakitottak

ki.
teljestil

A kétirdnyu informdciédramldst tdmogaté kommunikacios eszkéz6k az intézményben a kbvetkez6k:
elektronikus naplé (Kréta), email, csoportos levelezélistak. Pedagdgiai program

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.
teljestil

Rendszeres, szervezett és hatékony az intézményben az informdciédramlds és a kommunikdcio.

Ertekezletek, sziil6i értekezletek és fogaddérak formdjdban, valamint a Sziilék Tandcsa iilésein valdsul
meg. A tanuldk pedig a DOK gyliléseken az osztdlyok képviselSin keresztiil mondhatjdk el panaszaikat. A
DOK és az iskola vezetbsége és 6sszelil, ahol a tanulék el6adhatjdk javaslataikat. Pedagégiai program,

Interjuk
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4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szdbeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.
teljesiil

Felvételi tdjékoztatdt tart az intézmény a sziil6knek, elektronikus hirkdzI6 termindlok vannak a folyosdn,
és sajdt honlappal és versenyadatbdzissal rendelkeznek (VERA). Jegyzékdnyvek

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamdara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

teljestil

Az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositjo a munkdjukhoz sziikséges informdcidkat a k6zds belsé
tdrhelyen vagy a felhében minden pedagdgus szdmdra elérheté helyen elektronikus formdban és offline
is. Jegyz8kdnyvek

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.
teljestil

Vannak tervezett értekezletek, de célszertiségi alapon is létrejénnek azok szamdra, akik érdekeltek egy
adott témdban, kiilbnésen az egy osztdlyban tanité pedagdgusok kdzétt és az azonos tdrgyat tanité
kollegdk k6zott a kistandrikban. Interjuk

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

inkabb teljesiil

Az SZMSZ-ben meghatdrozott médon térténik sz6ban vagy irdsban a munka értékelése. A nevelGtestiileti
kérdéiv alapjdn fejleszthetd tevékenységnek jelolték a pedagdgusok munkdjdval kapcsolatos
intézményvezetéi visszajelzéseket. A munka elismerésére az ,Ev tandra” dijat minden évben kiosztjdk.
Ezen feliil az intézményvezet felterjeszti a tankeriileti és miniszteri elismerésekre kollégdit. SZMSZ,
JegyzB8konyvek, Intézkedési terv

Tevékenységek

4.1. A pedagbgusok tobbszintl egylttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal
0sszhangban torténd megvaldsulasa.
kiemelked6

4.2. Rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas.
kiemelked6

4.3. Folyamatos és hatékony, tébb csatornan mikodé kommunikaciés rendszer mikodése.
megfelelé

Fejleszthetd tevékenységek
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok nem mindig jutnak el a
munkatarsakhoz, ezért a gyors és pontos kommunikacié tovabbi lehetéségeit érdemes keresni.

Kiemelked6 tevékenységek
Rendszeres, magas szinvonalul belsé tudasmegosztas. A pedagégusok egylttmikddése az iskolan
beldl példaértékad.
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5. Az intézmény kuilsé kapcsolatai 100%
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.2.

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kils6 partnerek azonositasa, kdztik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

teljesiil

A vezetés irdnyitdsdval megtérténik a kiils6 partnerek azonositdsa, akikkel az intézmény nagyon jé
kapcsolatot dpol, ezt kiemelkedd teriiletként jelolték az intézkedési tervben. Jegyz6kényvek, Intézkedési
terv

5.1.2. Akuls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.
teljesiil

A kiils6 partnerek kbre ismert az intézményben. Ezek k6zlil kiemelnénk azt, hogy BME nyelvwvizsgahely, az
ELTE partnerintézménye, az OH badzisintézménye. Jegyz6kényvek

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

teljesiil

Az intézmény azonositott partnereivel kapcsolatos tevékenységeit az SZMSZ szabdlyozza. A tartalomleirds
0z év végi beszamoldkban taldlhatd. SZMSZ, Beszdmoldk

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kulsd partnerekkel valé
egyeztetés.

teljesiil

Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtorténik a kiils6 partnerekkel vald egyeztetés. A fenntartd
jévdhagydsa sziikséges minden dokumentumhoz, a Sziil6k Tandcsdnak és a DOK-nek véleményezési joga
van. SZMSZ, Jegyz6kényvek

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

teljestil

Elégedettségi kérdbivek késziilnek, és véleményt, javaslatot kérnek a Szlil6k Tandcsdtdl, a fenntartdtol és
a Sziil6k Tandcsan keresztiil a sziil6ktdl. Interjuk

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.
teljesiil

Az SZMSZ szabdlyozza az intézmény panaszkezelési eljardsait, illetve a fegyelmi eljdrdsok protokolljat, és
a Hazirendben is részletesen megjelennek ezek az informaciok. SZMSZ, Hdzirend
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5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeiré|?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt moédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

teljestil

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban el6irt mdédon eleget tesz tdjékoztatdsi ktelezettségeinek a
honlapon, a helyi televizidban, illetve sajtéban, a sziil6i értekezletek sordn, a Kréta rendszeren keresztiil,
és felvételi tajékoztatokat is tart a sziil6k szamdra. Intézményi tandcs is mikodik. Interjuk, Jegyz6kényvek

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kilsd partereit (az informacidatadas
szébeli, digitalis vagy papiralapu).
teljesiil

Az intézmény a helyben szokdsos mddon tdjékoztatja kiils6 partnereit: e-mailben, levélben, helyi TV-ben,
sajtéban, értekezletek és megbeszélések sordn, valamint telefonon. Interjik, Jegyz6kényvek

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet8ségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

teljesiil

A partnerek tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetéségeinek biztositdsat folyamatosan fejlesztik. A
kérdbiveket id6nként aktualizdljdk, pontositjdk. A Sziil6k Tandcsa megbeszélésein, valamint a sziil6i
értekezleteken elhangzott visszajelzéseket, javaslatokat 6sszegydijtik, és ezek alapjan vdltoztatdsokat
kezdeményeznek. Interjuk, Jegyz6konyvek

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepulési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos
szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kulénb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

teljesiil

Az intézkedési terv kiemelked tertileteként jelolték meg az intézmény kiils6 kapcsolatait és részvételét a
kiilénb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjdban és a helyi k6zéletben. Teleplilési szinten
mdsorokat szerveznek, a helyi eseményeken a tanuldk részt vesznek. Intézkedési terv, Interjuk

5.4.2. Az intézmény megszervezi a tanuldk szamara a k6zosségi szolgalatot.
teljesiil

A kdzdsségi szolgdlattal kapcsolatos el6irdsok a pedagdgiai programban taldlhaték. Pedagdgiai program

5.4.3. A pedago6gusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6zd helyi/regionalis rendezvényeken.
teljesiil

Teleplilési szinten mlsorokat szerveznek, a helyi eseményeken a tanuldk részt vesznek. Interjuk

5.4.4. Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kulénb6z8 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

N.é.

Errél nem dll rendelkezésre informdcid.
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sz

egyuttmUkodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatja a pedagdgusok és tanuldk
részvételét olyan projektekben, amelyek erfsitik a résztvev6kben a fenntarthaté fejl6dés
szemléletmaodjat.

teljestil
Az intézmény a fenntarthat6 fejlédés érdekében sok programot és projektet inditott el, ezeket az Oko
munkacsoport munkaterve tartalmazza, gy az éves munkatervekben és a beszdmoldkban is megjelenik.
A tbzegldp projekt a legszebb példa erre. Munkatervek, Beszdmoldk, Interjik

Tevékenységek

5.1. A pedagégiai program céljainak megvalositasat tamogaté partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedé

5.2. A partnerekkel valé egytittm(ikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
megfelelé

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
megfelelé

5.4. Az intézmény kdzéletben valé részvétele nyomon kdvethetd.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek
A meglévé és hatékonyan miikodd partneri egyuttmkodések fenntartasa.

Kiemelked6 tevékenységek
A kuils8 partnerekkel torténd egylttmUkddés kiemelkedd. Az intézmény tamogatja a pedagdgusok és

tanulék részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthaté fejlédés
szemléletmaodjat.

6. A pedagégiai m(ikodés feltételei 96,15%
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési struktirajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasdhoz sziikséges
infrastruktlra meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

teljesiil
Az el6z6 intézményi 6nértékelés 6ta jelentls elGrelépés tértént ezen a terlileten. Két helyiséget
dtalakitottak tanteremmé, igy a teremhidny kismértékben csdkkent a tankerdileti k6zpontnak és az iskola
alapitvdnydnak készénhet8en. Az ebédIébdl gipszkartonnal levdlasztottak egy helyiséget, gy alakitottak
ki technika tantermet. Jelzik a hidnyokat a fenntartd felé, példdul a tornaterem bedzdsat. A sziil6k
onkéntes munkdjdval késziil el sok fejlesztés. Jegyzkdnyv, Interjuk
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6.1.2. Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit és pedagogiai
céljait.

teljestil
Az intézményi kérnyezet nem megfelel6 a mozgdssériilt tanulé befogaddsdra, ezért fejleszthet6
teriiletként jelolték meg az intézkedési tervben az éplilet akaddlymentesitését, ez azonban nem oldhaté

meg a fenntartd, a Szigetszentmikldsi Tankertileti K6zpont tdmogatdsa nélkil. Helyhidny miatt nincs méd
a tovdbbi bévitésre. Intézkedési terv, Interjuk

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjait szem el&tt tartva, az er6forrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulok, a sztlék és a kilsd
partnerek felé.

teljesiil

Az intézmény sziviigye a fenntarthaté fejlédés szempontjainak betartdsa, és elnyerte az Orékés
Okoiskola cimet. Az Oko munkacsoport tevékenységei példdt mutatnak a tanuléknak, a sziil6knek és a
ktilsé partnereknek is. A takarékossag megfigyelheté az iskoldban. Interjuk

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilénleges banasmaédot igényl6 tanulék nevelésének,
oktatasanak?

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.
teljestil

Az intézményi dnértékelés fejleszthetd teriilete az éplilet akaddlymentesitése, hogy befogadhassa a
mozgdssérllt tanuldkat is. Intézkedési terv

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel targyi eszk6zok.

inkdabb nem teljesil

Nem dlinak rendelkezésre. A fejlesztéshez az épiilet tulajdonosdnak, Szigetszentmiklds Vdros
Onkormadnyzatdnak és az intézmény fenntartéjanak, a Szigetszentmiklési Tankertileti Kézpontnak a
segitsége szlikséges. Intézkedési terv

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatdé munkajaban, az
eszk6zok kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kévethet6.

teljesiil

Az intézmény eszkézbkkel j6l felszerelt. Minden kolléganak van a laptopja, a tantermekben projektorok
vannak, és az iskola tabletjeit o pedagdgusok haszndlhatjdk a tandrdkon. Ezt kiemelkedd tertiletként
teriiletként jelolték meg az intézkedési tervben. Intézkedési terv
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6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevels-
oktaté munka humanerdéforras-sziikségletérdl
teljestil

Az intézmény redlis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka humdn er6forrds sziikségleteirél. A 2020-
21-es szakmai beszamoldban olvashatd, hogy 6 kollega kordbban nyugdijba vonult, de alkalmazzdk éket
6raaddkeént, gy a szakos elldtottsdg tovdbbra is j6, bdr bizonyos tantdrgyak tanitdsa nehezen
megoldhatd. (bioldgia) Munkatervek, Beszamoldk, Interjuk

6.4.2. A humaneréforras szikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerdlt problémakat idejében jelzi
a fenntarté szamara.

teljesiil

Az igényeket jelzi a fenntartd felé, az iires statuszokra dlldshirdetést irnak ki, vagy utazé pedagdgusok
alkalmazdasaval oldjdk meg a felmeriilé hignyt. Interjiuk

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
inkabb teljesiil

Az éves munkatervekben rogzitésre keriilnek a tanév feladatai, megvaldsitdsuk id6pontjai, felel6sei. Az
egyenletes munkamegosztdsra térekvés jellemzi a pedagogiai munka megszervezését, de ez nehezen
megvaldsithatd. Sok kolléga dolgozik "ingyen"”, példdul versenyfelkészitéskor. Munkatervek, Beszdmoldk,
Interjik

6.4.4. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

teljestil

Szakmailag képzett tantestiilettel rendelkezik az intézmény. A pedagdguselldtottsdg megfelel a
jogszabdlyi eléirdsoknak, bdr a természettudomdnyos tdrgyak esetén nehézségekbe (itkozik.
Kiemelked6en magas szintl szakmai tevékenység tapasztalhatd egyes tandrok részérél, ezt az emelt
szintd eredmények, az OKTV helyezések és az orszdgos versenyeredmények bizonyitjdk. Jegyzékonyv,
Beszamoldk, Interjuk

6.4.5. Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpdlya figyelembe vételével alakitottak ki.

teljesiil

Elsésorban a kiemelt célok és feladatok megvaldsitdsadt célzé tovabbképzésekre jelentkeznek a
pedagdgusok, példaul djabb diploma, szakvizsga megszerzésére irdnyuld, mérés-értékelést,
tehetségazonositdst segité, illetve érettségi vizsgaelnoki képzéseket vdlasztanak. Jegyz6konyv,
Tovdabbképzési terv

6.4.6. A vezet6k felkészultek a pedagoégiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
teljesiil

Az intézményvezetés felkésziilt az intézmény szakmai vezetésére.
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6.5.

Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket

alkalmaz?

6.6.

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra
fejlesztésében.

teljesiil

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezet és tanuldsi kultira fejlesztésében.
Interjik

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultlrajat a k6zosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

teljestil
Az intézkedési terv fejleszthetd tevékenységként jeldlte meg ezt a teriiletet. ,A tantdrgyi értékelés

egyértelml kévetelmények és szempontok szerint torténjen, amelyet minden pedagdgus betart.” A
Pedagdgiai program tartalmazza az egységes normdkat. Intézkedési terv, Pedagdgiai program

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozésségének munkajara, egylttmikodésére a magas szint(
belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.

teljesiil

Az intézmény alkalmazotti kb6z6sségének munkdjdra tébbnyire magas szintii belsé igényesség,
hatékonysdg jellemzé. Néhdnyan nagyon lelkesek és tettre készek, a pedagdgusok nagy része azonban
kiégett és tulterhelt. Interjuk

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagoégiai
gyakorlatokat az intézményen belll és kivul.
teljesiil

Az intézmény munkatdrsai belsé tovdbbképzéseket szerveznek, ahol egy kolléga ad el6 vagy
Oraldtogatdst, bemutaté ordt tart, de a kiils6 tovdbbképzéseken is szereznek j6 tanuldsszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat. A j6 gyakorlatok megosztdsa interdiszciplindris. Jegyz6kényv

Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikodésében, és a nevel8-oktaté munka részét
képezik.

teljesiil

A Pedagégiai programban leirjdk, hogy 32 évnyi hagyomdnnyal rendelkeznek és ezek dpoldsdt
feladatuknak tartjak. Pedagdgiai program

6.6.2. Az intézményben dolgozék és kilsé partnereik ismerik és apoljdk az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

teljesiil

A mdr meglevé hagyomdnyokat dpoljdk és nyitottak uj hagyomdnyok teremtésére is. J6 példa erre az Oko
munkacsoport, illetve tevékenységei. Interjik
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6.7.

6.8.

Hogyan térténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és hataskdrmegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskérének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

teljestil

Az SZMSZ-ben megtaldlhaték o munkakéri leirdsok. A munkatervek és szakmai beszdmoldk tartalmazzak
0z egyénekre, osztdlyokra, csoportokra, évfolyamokra és munkak6zosségekre lebontott feladatokat.
SZMSZ, Munkatervek, Beszdmoldk

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
teljesiil

A munkatervek tartalmazzdk a feladatokat, amelyek kévetheték a dokumentum végén taldlhatd
feladatmadtrixban is. Az egyenletes terhelés nem mindig valdsul meg, mint mindenhol, itt is vannak
jobban terhelhetd kollégdk. Munkatervek

6.7.3. A felel6sség és hataskordk megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

teljesiil

Az SZMSZ tartalma és a feladatok megvaldsuldsa koherens.

Hogyan toérténik a munkatarsak bevonasa a dontés el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a

fejlesztésekbe?

6.9.

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe torténd bevonasa -
képességlk, szakértelmUk és a jogszabalyi el6irasok alapjan.
teljestil

Folyamatosan megtérténik az egyének és a csoportok dontés el6készitésbe torténd bevondsa. A
munkak6z6sségek javaslatokat tesznek, megfogalmazzak véleményiiket, ezt a kibdvitett vezetdség irdsba
foglalja, majd a nevelGtestiileti értekezleten ezeket ismertetik, és szavazdssal déntenek réluk. A fenntarté
a vdltoztatdsokat jovdhagyja. Intézményi Tandcs miikodik. Jegyz6konyv, Interjik

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
teljesiil

A ddntések el6készitésének mddjdt az SZMSZ tartalmazza. A folyamatrdl jegyz6kdnyv késziil, amit
iktatnak. Az intézményi tandcs havonta egyszer lilésezik SZMSZ

Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmuk, érdeklédésuk szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

teljestil

A vezetbség Osszegydjti pedagdgusoktdl, illetve a sziil6ktdl érkez6 innovdcids javaslatokat. Rendkiviil
kreativ a tantestiilet, sok innovdcié van az iskoldban. Interjuk, Jegyzékdnyv
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6.9.2. Az intézmény lehet&ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzb
m(ihelyfoglalkozasokra, férumokra.

teljestil
Az intézmény tdmogatja az innovdcidt és a kreativ gondolkoddst 6szt6nz6 foglalkozdsokat. 2008-ban

csatlakoztak a Microsoft Innovativ Iskola programhoz, illetve a Ldzdr Ervin programhoz. Kiemelt céljai
kozétt szerepel a kreativ gondolkoddst 6szténzé munkahelymunka. Pedagdgiai program, Jegyz8kényv

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a
testllet és az intézményvezetés.

teljesiil

A legjobb gyakorlatokat az azonos tdrgyat taniték munkak6z6sségeikben egymdsnak megmutatjak,
ezeket megtdrgyaljdk, és a leghatékonyabbakat az egész nevelGtestiilet elbtt is bemutatjdk. A jé
gyakorlatokat elérhet6vé teszik elektronikusan is mindenki szamdra elérhetd platformokon. Jegyz6kényv,
Interjuk

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel6 infrastuktura
biztositasa.
megfelelé

6.2. A kulonleges banasmaédot igényld tanuldk nevelésének, oktatdsanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitasa.
fejleszthetd

6.3. Rendszeres és nyomon kdvethetd IKT-eszkdzhasznalat.
kiemelkedé

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-
szikséglet biztositasa.
megfelelé

6.5. Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.
megfelelé

6.6. Az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremt tevékenysége megvalosul.
kiemelkedé

6.7. Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.
megfelelé

6.8. A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonésa.
megfelelé
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6.9. Innovaciéra nyitott szervezeti kultira mikddése.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek
A kulonleges banasmodot igényl6 tanulok nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi kornyezet
kialakitasa. Az intézmény céljainak megfeleld infrastruktdra biztositasa.

Kiemelkedd tevékenységek

A szervezeti kultdra magas szintd, a pedagogusok részt vesznek a szakmai munka olyan részeiben is,
ami nem tantargy-szakmai tartalommal bir. Innovaciéra nyitott szervezeti kultira midkodése.
Rendszeres és nyomon koévethetd IKT-eszkdzhasznalat.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott 100%
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6
dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktataseért felel6s miniszter
altal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban és az érettségi kovetelményekben foglaltakkal.

teljesiil

Az intézmény Pedagdgiai programja koherens a kormdny és az oktatdsért felel6s miniszter dltal kiadott
tantervi szabdlyzé dokumentumokkal és az érettségi kovetelményekkel. Pedagdgiai program

7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljesiil

A pedagdgiai program az intézmény sajdtos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait az adott jogszabdlyi és
tartalmi elvdrdsokkal ésszhangban fogalmazza meg. Pedagdgiai program

7.2. Hogyan térténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizdlasa, megvalésitasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagégiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

teljesiil

A Pedagdgiai programjdban foglaltak megvaldsuldsdt az intézmény folyamatosan nyomon kéveti,
amennyiben olyan terv késziil, ami a programnak nem felel meg, a pedagdgusok jelzik. Interjik

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerul.

teljesiil

Minden tanév tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek litemezése, ezt az éves
munkatervben régzitik. Munkatervek
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7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.
teljesiil

A tervek a sziikséges mértékben és kérben nyilvdnosak, a hivatalos dokumentumok megjelennek a
honlapon. Honlap

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, téves intézkedési terv) j6l kdvethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast
jelz6 eredménymutatok.

teljestil

A tervek egyértelmdiek, jol dtldthatdak.

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovBbeli igényeinek, elvarasainak.

teljesiil

A képzési és fejlesztési tervek azért késziilnek, hogy a munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek. A szaktandrok végzettsége megfelel a térvényi el6irdsoknak. Az
iskolavezetés tdmogatja a pedagdgusok szakmai fejlédését. Kézzétételi lista, honlap.

7.2.6. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tamogatd papir alapu és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

teljesiil

A célnak megfelel6 eszk6zbket valasztanak - a lehetéségeken belliil. Interjuk

Tevékenységek

7.1. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja.
megfelelé

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek
A meghatarozott célok és a pedagodgiai program 6sszhangjanak tovabbi fenntartasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Alapos, részletes, rendszerességet mutaté dokumentumok készulnek. Az intézményi tervek kialakitasa
soran az alapdokumentumokkal nem egyez6 tervekkel kapcsolatban a pedagégusok azonnal
visszajeleznek.

https://www.oktatas.hu/pem_pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/TanfelugyeletiEgyseg/X4H5HWJTFM2AYME2/Ertekeles
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