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Alapadatok

Személyi feltételek: Palyazatok:

engedélyezett allashelyek szama 65,86 beadott palyazatok szama 6

engedelyezett pedagdgus dlldshelyck 49,88 eredményes palyazatok szama 4

szama

ebbol konyvtaros | 1 Beiskolazas:

engedélyezett technikai allashelyek 9.98 1 évfolyamra beiratkozott tanulok |0

szama ’ szdma

pedagogus allashelyeken 51 6 évfolyamos gimnaziumba 0

foglalkoztatottak 1étszdma beiratkozott tanulok szama

oraadok szama 1 8 évfolyamos gimnaziumba 68
beiratkozott tanulok szama

az 0j kollégak koziil hany palyakezdo 3 9. évfolyamra gimnaziumba, 32

(1-3 ¢év) szakgimnaziumba,

pedagogusok hany %-anak van 784 szakkozépiskolaba beiratkozott

informatikai végzettsége? ’ tanulok szama
Egyéb taniigyi adatok:

kitin6k szama 255 8. évfolyamos tanuldk szama 67

bukésok szdma 3 fegyelml eljaras ala vont tanulok 0
szama

évismétlések szama 0 tanulmanyi versenyen 1-3. tanulmanyi

egyéni tanuloi munkarendben tanulok helyezést, vagy OKTV 1-10. \6?28]?{1/}.,'323

szAma 6 helyezést elért tanulok szama :

. , o sportversenyeken, Didkolimpian 5
vendégtanul6k szama: 0 1-3. helyezést elért tanulok szama
Erettségivel és nyelvvizsgaval kapcsolatos adatok kozépiskolanként

Erettségi (csak tanuldi jogviszonnyal rendelkezd Nyelvvizsgék (végzos tanulok

tanulokra) esetében)

majus-juniusban érettségi vizsgara Kozépfoku C tipusu

engedett végz0os tanulok szama 100 nyelvvizsgaval 83
rendelkezék szama

eredményes emelt szintli érettségi Felsofoku C tipusu

vizsgat tett tanulok szama 201 nyelvvizsgaval 34

rendelkezd6k szama

érettségizd osztalyok érettségi

atlageredményeinek atlaga 47
elérehozott érettségi vizsgat tevok 108
1étszama

elérehozott érettségi vizsgak szama 130

Fo6bb taniigy-igazgatasi és személyiigyi kérdéseket érinté tevékenységek az adott
idoszakban

3.1. Személyligyi intézkedésekkel, folyamatokkal (tervezési folyamatok, munkavégzésre
iranyuld jogviszonyok létesitése, megsziintetése, teljes foglalkoztatotti allomany
véltozasa, humanerdforras-gazdalkodas, a Puétv. szerinti jogéllasvaltas, foglalkoztatés
stb.) kapcsolatos vezetdi tapasztalatok, kiemelt figyelemmel a szakos ellatottsag
biztositasara.

Pedagogusok
o Azeldz06 tanév végén 5 tanar és 1 védond tavozott az iskolabol
e A tanév elejére 4 tanart — koztiik egy nyugdijast és egy nyugdij eldtt allot -
sikertilt felvenni
e 1 veédond is érkezett
e Osszesen 51 f6 (50 tanar +1 iskolapszicholdgus) kezdte a tanévet
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3.2.

e ¢cbbdl 43 {6 teljes munkaiddben, 8 6 részmunkaidében

e 1 6raado (4 német nyelv 6ra) megbizasara volt sziikség
Pedagogushiany a tanév elején nem volt, vagyis minden tanorat a megfeleld szakos
pedagogussal tudtunk feltolteni a tantargyfelosztasban. De 41 6ra mar a tanév elejétol
tulmunkdban volt ellatva. A tanév soran nem tortént a pedagdgusok kozott
jogviszonyok létesitése vagy megsziintetése.

Védono

A tanév elején érkezett lelkes, tettrekész, de palyakezdd védond egy honap utin
lemondott, egy oltasellenes sziil6 folyamatos zaklatasa és méltatlan hangu levélaradata
miatt. Az 6t kovetd, helyettes védond egy masik iskola mellett, tilmunkéban latta el a
feladatat, mig végiil a tanév végére kaptunk az dnkormanyzattol egy végleges védonot,
akinek jogi végzettsége reményt ad arra, hogy a jovOben az oltasellenes sziil6k
tamadasait is kezelni tudjuk.

Nevelést-oktatast kozvetleniil segitok

o 2 iskolatitkar

e 2 laborans

e 1 konyvtaros

e 1 rendszergazda (0,75%-ban)
A tanév sordn nem tortént a NOKS dolgozok kozott jogviszonyok létesitése vagy
megszlintetése. De a NOKS munkakorben foglalkoztatott munkatarsak bérezése
tovabbra is jelentds fesziiltségforrast jelent az intézményben. A pedagdgusbérek
emelkedésével parhuzamosan a NOKS dolgozdk illetményének elmaradasa kiilonosen
érzékelhetdéve valt, mikdzben az altaluk végzett munka az intézmény mindennapi
miikodésének nélkiilozhetetlen része. Munkdjat valamennyi érintett munkatérs
nagyfoku lelkiismeretességgel, megbizhatdan ¢és az intézmény iranti elkdtelezettséggel
végzi.

Technikai dolgozok
e [ gondnok
e 2 karbantarto
e 2 portas
e 6 takaritd
e 2 {6 hidnyzott mar a tanév elején

A technikai munkakdrokben az elmult tanévben is gyakori fluktuacio volt
tapasztalhato. Ennek egyik meghataroz6 oka az alacsony bér, mivel az érintett
munkakordkben jellemzéen minimalbért, illetve garantalt kapnak. Az ilyen alacsony
kereseti lehetdség mellett a dolgozok szamadra realis alternativat jelentenek azok a
munkahelyek, ahol hasonlé munkakdrben magasabb jovedelmet tudnak elérni.

A gyakori személyi valtozdsok megnehezitik a stabil, 0sszeszokott technikai hattér
kialakitasat, és tobbletterhet ronak mind az intézményvezetésre, mind a munkatéarsakra.

A koznevelési intézményben folytatott torvényességi és egyéb fenntartoi ellendrzések
tipusai, és azok megallapitasai

Az ellen6rzés idOpontja, az ellendrzést végzd szerv megnevezése, az ellendrzés
megallapitasai (sziikség esetén az intézmény megtett intézkedése).

Intézménylinkben nem volt térvényességi vagy fenntartoi ellendrzés.



4. Tanuloi adatok valtozasa, attekintése, oktato-nevelé6 munka attekintése, értékelése
4.1. Gyermek/tanuléi adatok alakulasa

A tanuloi 1étszamok alakuldsaval, illetve a tanuldi 0sszetétel valtozasaval kapcesolatos
tapasztalatok, észrevételek, javaslatok.

Az osztalyok 34 fOs 1étszama nagyon magas, a tantermeink nagy része nem elég nagy
méretli ehhez. Jo lenne a létszdm csokkentése, amit az Uj osztdlyoknal mar
alkalmaztunk. 32 fovel toltottiik fel az indulo osztalyokat.

A tanuldi Osszetétel nemek aranya szempontjabdl 8 évfolyamos tagozaton ¢és az 1+4
évfolyamos tagozaton is idén azonos szamban sikeriilt a fiaknak és a lanyoknak
bekertilni.

A lakohely szerinti Osszetételre évek oOta az jellemzd, hogy kb. 60%-a (most 58%) a
tanuloknak szigetszentmikldsi lakos, a tobbiek a kdrnyezd telepiilésekrdl jarnak be.

Ebben a tanévben 0sszesen 9 felvett tanul6 allando lakhelye a szigetszentmiklosi jarason
kiviil van.

4.2. SNI, BTMN ellatas aktualis helyzete (Iétszamok, szakszolgalat, EGYMI)

A szakértdi vizsgalatokkal, azok megéllapitdsaival, javaslataival kapcsolatos
tapasztalatok, észrevételek, a szakértdi véleményekben eldirt fejlesztések
megvalosulasa, megvaldsithatosaga, hidnyossagok, javaslatok. Utazé gydgypedagdgusi
halézattal kapcsolatos tapasztalatok, észrevételek, javaslatok.

Az intézményben a sajatos nevelési igényl, illetve beilleszkedési, tanuldsi ¢és
magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok szakértdi vizsgalatival és az elkésziilt szakértdi
véleményekben foglaltak megvaldsitasaval kapcsolatban alapvetéen megfeleld
egylittmiikddés alakult ki az érintett szakemberek, a pedagogusok és a sziilok kozott. A
szakértéi vélemények fontos segitséget nyljtanak a tanuldk egyéni sziikségleteinek
feltarasaban és a szamukra sziikséges pedagdgiai tdimogatas megtervezésében.

A szakértéi véleményekben megfogalmazott fejlesztési és pedagodgiai javaslatok
tobbsége az intézmény lehetdségeihez igazodva megvalosithatd, de tobb esetben is a
sziilok lemondtak az iskolaban megvalosithato fejlesztésekrdl, nem akarték azt igénybe
venni, nyilatkozatuk szerint mas méodon oldottak meg a tanulo eldirt fejlesztését.

A pedagogusok a szakértéi vélemények alapjan torekednek az egyéni bandsmod, a
differencidlt feladatadds, a megfeleld tanérai tamogatas, valamint az eldirt
kedvezmények biztositasara.

Ugyanakkor nehézséget jelenthet, hogy a szakértéi vélemények egy része altalanos
pedagodgiai ajanlasokat fogalmaz meg, amelyeknek a mindennapi tanorai gyakorlatba
torténd atiiltetése nehézséget okoz. Kiilondsen a kdzépiskolai oktatasban jelent kihivast
az egyre 0sszetettebb tananyag, a magasabb kovetelményrendszer és a tovabbtanulésra
valo felkészités mellett az egyéni sziikségleteknek megfeleld differencidlas
kovetkezetes megvaldsitasa.

A fejlesztések folyamatossagat a szakemberhidny korlatozza, az utazd
gyogypedagogusok nem tudnak a megfeleld 6raszamban rendelkezésre allni.

Fontos tapasztalat ugyanakkor, hogy a tanulok eredményes tdmogatasa nem kizarolag a
szakért6i véleményben eldirt fejlesztések teljesitését jelenti. Eredményesnek bizonyul
az a jo gyakorlatunk is, amelyben a szaktandrok, az osztalyfénokok, a nevelési
igazgatohelyettes és az iskolapszichologus rendszeresen egyiittmikodnek, és a tanuld
aktualis 4llapotdhoz, terhelhetdségéhez ¢és fejlodéséhez igazitjdk a pedagogiai
tamogatast.

SNI tanulok szama, ardnya osztalyos bontasban
BTMN-es tanulok szama, aranya osztalyos bontasban
Lasd az 1. és 2. sz. tablazatban



4.3. Beiratkozassal, felvételi eljarassal kapcsolatos gyermek/tanuldi adatok, feladatok,
tapasztalatok, észrevételek, javaslatok.

Harom 1j osztalyt inditunk minden tanévben. Két 8 osztalyos, és egy 1+4 osztalyos,
nyelvi elokészitével induld 4 évfolyamos gimndziumi tagozatot. A jelentkezOk
szamanak alakulds évek ota érdemben nem valtozik.
A 8 osztalyos képzésre jelentkezOk az eldzetes, irasbeli felvételit intézményiinkben
162-en, mig a 4 osztalyos gimnaziumba jelentkezdk csupan 71-en irtdk meg.
A felvételi eljarasban a hozzank jelentkezOk szama az aldbbiak szerint alakultak:
8 évfolyamos gimnazium (0001 tagozat): 154 f6 (kb. 2,4-szeres tuljelentkezés)
= 13 {6 tankeriileten kiviili
= 141 0 tankeriileti altalanos iskolabol jelentkezett.
1+4 évfolyamos képzés angol nyelvi el6készité évfolyammal (0002 tagozat): 106 {6
1+4 évfolyamos képzés német nyelvi el6készité évfolyammal (0003 tagozat): 66 6
A két utdbbi képzésre Osszesen 124 6, (kb. 3,8-szeres tuljelentkezés)
= 9 {0 tankeriileten kiviili
= 115 10 tankertileti altalanos iskolakbdl jelentkezett.
A targyévben az intézmény dontéseivel, eljarasaival kapcsolatban jogorvoslati kérelem
nem érkezett, ami az elmult évek tapasztalataival Osszhangban az intézményben
kialakult j6 gyakorlatnak kdszonhetd.
Az online tigyintézés lehetdségével a beiratkozas soran egyik csalad sem élt. A sziilok
elozetesen érdeklddtek az online beiratkozéds lehetdségérdl, azonban az adatok
egyeztetésének sziikségessége miatt végiil a személyes ligyintézés mellett dontottek. A
személyes beiratkozast erdsitette az is, hogy a leendd osztalyfonokok jelen voltak az
alkalmon, igy a sziiloknek lehetdségiik nyilt a kozvetlen kapcsolatfelvételre ¢és az
esetleges kérdések megbeszélésére is.
Beirt, felvett (beiratkozott) tanulok szama 96 0.

4.4. Osztalyatlagok félévkor, év végén
Félévi, év végi osztaly atlagok. A mutatok javulasa érdekében megtett szakmai
javaslatok, megvalosult gyakorlatok, tapasztalatok.

Az intézményben az oktatdo-neveld0 munka eredményességét jol mutatjak a tanuloi
teljesitmények és az osztalyatlagok. Az iskola tanulmanyi atlaga dsszességében magas, ami
a tanulok szorgalmanak, motivaltsaganak ¢€s egytittmikodésének, valamint a pedagdgusok
magas szinvonalu szakmai munkajanak egyarant koszonheto.

Az iskolaban megfeleld tanuloi Osszetétel alakult ki, a gyermekek tobbsége érdeklddo,
egylittmiik6dé és motivalt a tanulasban. A tanuldk teljesitményében megmutatkozik a
csaladok és az iskola tamogat6 egyiittmiitkodése is.

A tanitasi-tanuldsi folyamatok tudatosan felépitettek, a pedagégusok az éves munkat
megfelelden megtervezik, €s folyamatosan figyelemmel kisérik a tanulok eldrehaladasat,
kiilonos tekintettel az SNI, BTM-es didkokra. A kompetenciamérés eredményeinek év
elején torténd elemzése €s a szaktanarok bevonasaval zajlo osztalyértekezletek szervezése
segiti az eredményes tanuloi elérehaladas tAmogatasat.

Lasd a 3. szamu tablazatban
4.5. Digitalis Orszagos Mérések

A mérési idOszak az intézmény szdmara a korabbi évekhez képest is nagyobb szervezési
feladatot és munkaterhelést jelentett. A napi beosztasokra vonatkozé 0j korlatozasok (3
savban, iddben is korlatozva) miatt a mérések megszervezése lényegesen nagyobb
er6forrast igényelt, és a tanitasi napok rendje is nagyobb mértékben sériilt. A korabbi
gyakorlattal ellentétben a mérések lebonyolitdsa méar nem volt megoldhaté egyetlen terem



lefoglalasaval, ezért tobb tanora atszervezésére és a pedagdgusok munkarendjének
fokozott 6sszehangolasara volt sziikség.

Az intézmény a tapasztalt szervezési nehézségeket és a napi korlatozasokkal kapcsolatos
észrevételeit jelezte az Oktatdsi Hivatal felé. A jelzésiinkre érdemi visszajelzés, illetve a
felvetett problémak megoldasat segitd szakmai irdnymutatds nem érkezett.

4.6. KRETA

Adminisztracioval kapcsolatos tapasztalatok, észrevételek, javaslatok nevel6testiileti,
illetve vezetoi szinten is.

Az adminisztracios fegyelem megfeleld. A kotelezé havi naplozaras bevezetésével sikertilt
ezt allando jellemzOvé tenni. Naplod visszanyitdsdra egy alkalommal volt sziikség az
intézményben.

A jegyek adminisztraldsat figyelemmel kisértiik, negyedévente monitoroztuk annak
alakulasat. Az intézményi elvardsnak megfeleléen alakultak az eredmények, a
meghatarozott hibahatarokon beliil maradt a Pedago6giai Programban meghatarozottnal
kevesebb jegyet kapo tanuldk szama.

4.7. Gyermekvédelmi jelzések, rendkiviili események

Erintett tanulok, munkavallalok 1étszama, melyik szervezetnek, hatosagnak kellett jelezni a
tanév soran, milyen tigyben, hanyszor. JelzOrendszeri tapasztalatok.
Az iskola részérél megtett prevencios intézkedések a tanév soran.

e Nem volt jelzés

e Rendkiviili események szama. 4 — mind a 4 esetben tanuldhoz kellett ment6t hivni

e Tanuldbalesetek szdma. 13

5. Esélyegyenloség

5.1. A Tankertileti Esélyegyenldségi Intézkedési Tervhez (TEIT) kapcsolodd munka
bemutatisa

Intézménylink nem szerepel a TEIT-ben.

SNI tanuldk szama, ardnya osztalyos bontasban
BTMN-es tanuldk szdma, aranya osztalyos bontasban

Lasd a 3. szamu tablazatban
5.2. Szegregécios problémak kezelése

Az intézménylinkben jelenleg nem azonosithatd szegregacid, megelézése azonban, és az
esélyegyenlOdség biztositasa a neveld-oktato munka fontos része. A gimnaziumi felvételi
rendszer sajatossagaibol adoddan intézményiink tanuldi dsszetétele bizonyos szempontok
szerint homogén, ugyanakkor a tanulok szocialis, kulturalis, csaladi és tanulasi hattere
kozott kiillonbségek esetleg mutatkozhatnak. Ezek a kiilonbségek elsdsorban a tanulasi
lehetdségekben, a csaladi hattér altal biztositott timogatas mértékében, a kulturalis tdkében
jelenhetnek meg.

A pedagdgiai munkank soran fontos szempont a differencidlds, az egyéni sziikségletek
figyelembevétele, a felzarkodztatas €s a tehetséggondozas egyiittes alkalmazéasa. A sajatos
nevelési igényt, illetve a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok
esetében a szakértéi véleményekben foglaltaknak megfelelé tdmogatéast biztositjuk, és
toreksziink arra, hogy az érintett tanulok a k6zosség teljes értékii tagjai maradjanak.



Az esetleges tarsadalmi, szocialis vagy teljesitménybeli kiilonbségekbdl fakado elkiiloniilés
megeldzését szolgaljak a kozos iskolai programok, a kozosségépitd rendezvények, a
projektek, a tanordn kiviili foglalkozasok ¢és az egylittmlikodésre épiild pedagogiai
modszerek is. Kiilondsen fontosnak tartjuk, hogy a tanulék ne egymas teljesitményéhez
vagy csaladi hatteréhez mérjék sajat értékiiket, hanem az egyliittmikddés, a kolcsonds
tisztelet és az egyéni fejlodés valjon a kdzosségi élet meghatarozo értékéve.

5.3. Panaszkezelés

A tanév soran ¢érkezett panaszok szama lgytipus szerint (pl. sziiléi, AJB,
tanulora/pedagdgusra érkezett jelzés...stb.).

A panaszkezelés intézményen beliili szabalyozottsaga. A szabalyzat, eljarasrend
betartasanak, betarthatosaganak tapasztalatai (ligyiratkezelés, hatdridok betartasa, értesitési
mod).

A tanév sordn 4 sziil6i panasz érkezett, amelynek a kezelése a panaszkezelési protokoll
alapjan lezajlott.

Az iskola panaszkezelési protokollja a gyakorlatban jol, gyorsan és atlathatdan miikodik. A
felmeriil6 észrevételek és panaszok kezelése elsdsorban a problémak mieldbbi feltarasara,
a felek kozotti korrekt kommunikaciora és a megnyugtatd megoldas kialakitasara épiil.
Minden esetben megtortént a sziikséges megbeszélés a szereplok kozott és az iigy
dokumentécioja is.

A panaszok kivizsgdldsa soran az iskola torekszik arra, hogy az érintettek alldspontjat
megismerje, a problémat objektiven értékelje, és lehet6ség szerint révid idon beliil
megfeleld megoldast talaljon.

6. Kockazatkezelés

Feladatellatassal (szakmai feltételekkel), miikodéssel (targyi feltételekkel) kapcsolatos
kockézatok megnevezése, rovid leirdsa, a kockazat megsziintetésére vonatkoz6 igazgatoi
javaslatok.

Lasd a 4. szamu tablazatban

7. Kiemelt fontossagii események bemutatasa a beszamolasi iddszakban
(sajtoesemémyek, helyspecifikus programok, konferencidk, orszagos, regiondlis
rendezvények, talalkozok)

Szeptember
e Tanévnyito linnepség
o Projekthét és erdei iskola a 9. évfolyamnak
e Giliceavat6
e Magyar Diadksport Napja
e Golyaavatd
Oktober
e Zene vildgnapja — DOK - koncert
e Regensburgi cserekapcsolat — német didkok fogadasa
« Uszolap projekt a német diakokkal
e Mentalhigiénés napok
e Megemlékezés az aradi vértanukrol
e Erasmus+ projekt zarbesemény
o Csaladi kozosségi nap — DOK és Sziilok Tandcsa
o Megemlékezés az 1956-os forradalomrol és szabadsagharcrol
November
o  Oszi bal - DOK



e Mikulasposta — DOK
December
e Mikulaskupa — DOK
o Palyaorientacios nap
o Karacsonyi vasar
o Betlehemezés
e Iskolai karacsony
e Osztalykaracsony
Januar
e Ki mit tud?
Februar
o Farsang
e Pedagogus szakmai nap
e Megemlékezés a kommunista €s egyéb diktatarak aldozatairol
Marcius
o Batthyany Kazmér Tudoményos Napok
e Miivészeti est
o Koncertbérlet II.
Aprilis
o Koltészet napi megemlékezés
e Megemlékezés a holokauszt aldozatairdl
« Fold Napja — DOK és Sziilok Tanicsa
Maijus
o Batyi Piknik
Janius
e Nemzeti Osszetartozas Napja
« Didknap — DOK
o Armyéknap
e Virosi iskola

8. Intézményi fenntartassal, miikodtetéssel kapcsolatos egyéb észrevételek, jelzések a

fenntarto felé.

A hatékony egylittmiikodés az iskola és a Tankertiileti Kozpont kozott elengedhetetlen ahhoz,
hogy a pedagdgusok és a tanulok megfeleld kornyezetben dolgozhassanak és fejlddhessenek.
Ennek szakmai része iskolankban megvalosul, a gimnazium és a Szigetszentmikldsi
Tankertileti Kézpont k6zott hatékony és eredményes az egyiittmitkodés.

A felmertilé problémak — melyeket a kockazatelemzésnél részleteztem — mindegyike kizarolag

az anyagi forrasok szlikosségébdl ered.
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